Yeaple’s!

Munkastilus leiras
Minta Marton

varhatdé munkahelyi viselkedésérol



A profil értelmezése

Ez a jellemzés hasznos informacidkat tartalmaz Minta Marton varhaté munkahelyi viselkedésérél, annak alapjan,

hogy milyen valaszokat adott a Munkastilus kérddiv kérdéseire. Az igy kibontakozo6 kép sokféle helyzetben valé
viselkedést igyekszik megjeleniteni, ezekbdl altalanosit.

Mint minden személyiség-kérdGiv esetén, itt is fontos figyelembe venni, hogy ez a jellemzés jorészt azt mutatja meg,
hogyan latja Minta Marton a munkahelyi viselkedését, és nem azt, milyennek irjak le 6t a munkatarsai, fénoke,
esetleges beosztottai.

A leirds pontossaga jelentésen fligg attél, mennyire ismeri Minta Marton 6nmagéat és mennyire 6szintén hajlandé
megmutatni dnmagardl meglévé ismereteit. (A profil aljan a Megfelelési igény magas - 9-10-es - értéke jelzi, ha a
vizsgalt személy hajlamos arra, hogy az altala elképzelt ,,elvart munkahelyi viselkedés” irdnyaba modositsa a
kérdésekre adott valaszait.)

A profil a vizsgalt tulajdonsagokat 10-fok (Sten) skalan jeleniti meg.

« A 9-10 érték arra utal, hogy a tulajdonsag neve alatti leiras szinte teljesen jellemzé a vizsgalt személyre.

+ A 7-8érték arra utal, hogy a tulajdonsag neve alatti leiras részben (de az atlagosnal jobban) jellemzé a
vizsgalt személyre.

« Az 5-6 érték arra utal, hogy a vizsgalt személyre, nagyjabdl annyira jellemzé a tulajdonsag neve alatti leiras,
mint az 6sszehasonlitas alapjara szolgalé minta atlagara.

« A 3-4 érték arra utal, hogy a tulajdonsag neve alatti leiras a vizsgalt személyre az atlagosnal kevésbé
jellemzé.

e Az 1-2 érték arra utal, hogy a tulajdonsag neve alatti leiras a vizsgalt személyre egyaltalan nem jellemzé
(szinte ennek ellentétét lehet mondani rola).

Erdemes hangsulyozni, hogy a magasabb érték nem automatikusan ,jobb”: a profilt mindig a vizsgalt személy
jelenlegi vagy jovébeli munkahelyi szerepével kapcsolatban kell értelmezni.

A leiras javasolt érvényességi ideje 18-24 hénap. A leirast mindig bizalmas informacidként, a hatalyos
rendelkezéseknek megfeleléen kell kezelni.
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Munkastilus jelentés

4 N
Munkastilus profil
. J
Skala név Sten 6 7 8 9 10

Meggy6z6 8 -

Elvezi, ha eladhat valamit, ha megvaltoztathatja masok véleményét. Meggy6zéen érvel és targyal.

Iranyité 9 -
Atveszi a vezetést, iranyit, szervezi a csoportot, szereti a felelgsségteljes poziciokat.

Tarsasagi 5

Elénk, sok baratja van, szereti az 6sszejoveteleket, kdnnyen szerez baratokat.

Magabiztos 4

Tarsasagi helyzetekben jaratos, van 6nbizalma, j6 benyomast kelt nyilvanossag el6tt.

Gondoskodo 8 -

Torédik masokkal, tiirelmes, egylittérzé, tolerans, odafigyel a masikra.

Fantaziadus 8 -
Elmélyilt gondolkodd, kutatja a dolgok m6goétt meghtizodd okokat, sok minden érdekli, Gjitd szellemi.

Hagyomanyos 6 —

Szereti a hagyomanyos, bevalt médszereket, nem szivesen valtoztat a kiprébalt megoldasokon.

Tervez6 7 -

Mindent elére alaposan atgondol, megtervezi és megszervezi munkajat, szereti a rendet.

Moédszeres 5

Aprolékos, preciz és pontos, szeret részletekkel dolgozni, kitarté az unalmas munkaknal is.

Laza 4

Nyugodt, kiegyensulyozott, ritkan szorong, ritkan valtozik a hangulata.

Kritikat(iré 5

Nehéz megsérteni, nem zavarja a kritika, kdnnyen lerazza sértéseket.

Erzelmein uralkodé o —
Nem mutatja ki az érzéseit, van 6nkontrollja, ritkan diihés vagy ideges.

Optimista 3

Vidam, jékedvd, nem kdnnyen adja fel, lelkes, reménykedé.

Aktiv 5

Energikus, élénk, nem szeret egy helyen Ulni, nyughatatlan.

Versgngo o 8 ==

Gy6zni akar, elfogadja a kihivasokat.

feliesits o 9 -

Jol akar dolgozni, keresi a lehet6ségeket, eredményorientalt, igényes.

Gyorsan donté 5

Szereti gyorsan megoldani a problémakat, gyorsan von le kdvetkeztetéseket, tlirelmetlen, lendiletes.
Az eredmények megbizhatésaga

Megfelelési igény 7 -

A tarsadalmi elvarasoknak megfelel6 valaszokat adott
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