
 

 
  

Munkastílus leírás

Minta Márton
várható munkahelyi viselkedéséről

     



Ez a jellemzés hasznos információkat tartalmaz Minta Márton várható munkahelyi viselkedéséről, annak alapján, 

hogy milyen válaszokat adott a Munkastílus kérdőív kérdéseire. Az így kibontakozó kép sokféle helyzetben való 
viselkedést igyekszik megjeleníteni, ezekből általánosít.

Mint minden személyiség-kérdőív esetén, itt is fontos figyelembe venni, hogy ez a jellemzés jórészt azt mutatja meg,
hogyan látja Minta Márton a munkahelyi viselkedését, és nem azt, milyennek írják le őt a munkatársai, főnöke, 
esetleges beosztottai.

A leírás pontossága jelentősen függ attól, mennyire ismeri Minta Márton önmagát és mennyire őszintén hajlandó 

megmutatni önmagáról meglévő ismereteit. (A profil alján a Megfelelési igény magas – 9-10-es – értéke jelzi, ha a 
vizsgált személy hajlamos arra, hogy az általa elképzelt „elvárt munkahelyi viselkedés” irányába módosítsa a 
kérdésekre adott válaszait.)

A profil a vizsgált tulajdonságokat 10-fokú (Sten) skálán jeleníti meg.
• A 9-10 érték arra utal, hogy a tulajdonság neve alatti leírás szinte teljesen jellemző a vizsgált személyre.
• A 7-8 érték arra utal, hogy a tulajdonság neve alatti leírás részben (de az átlagosnál jobban) jellemző a 

vizsgált személyre.
• Az 5-6 érték arra utal, hogy a vizsgált személyre, nagyjából annyira jellemző a tulajdonság neve alatti leírás, 

mint az összehasonlítás alapjára szolgáló minta átlagára.
• A 3-4 érték arra utal, hogy a tulajdonság neve alatti leírás a vizsgált személyre az átlagosnál kevésbé 

jellemző.
• Az 1-2 érték arra utal, hogy a tulajdonság neve alatti leírás a vizsgált személyre egyáltalán nem jellemző 

(szinte ennek ellentétét lehet mondani róla).

Érdemes hangsúlyozni, hogy a magasabb érték nem automatikusan „jobb”: a profilt mindig a vizsgált személy 
jelenlegi vagy jövőbeli munkahelyi szerepével kapcsolatban kell értelmezni.

A leírás javasolt érvényességi ideje 18-24 hónap. A leírást mindig bizalmas információként, a hatályos 
rendelkezéseknek megfelelően kell kezelni.
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Skála név Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Meggyőző
Élvezi, ha eladhat valamit, ha megváltoztathatja mások véleményét. Meggyőzően érvel és tárgyal.

8

Irányító
Átveszi a vezetést, irányít, szervezi a csoportot, szereti a felelősségteljes pozíciókat.

9

Társasági
Élénk, sok barátja van, szereti az összejöveteleket, könnyen szerez barátokat.

5

Magabiztos
Társasági helyzetekben járatos, van önbizalma, jó benyomást kelt nyilvánosság előtt.

4

Gondoskodó
Törődik másokkal, türelmes, együttérző, toleráns, odafigyel a másikra.

8

Fantáziadús
Elmélyült gondolkodó, kutatja a dolgok mögött meghúzódó okokat, sok minden érdekli, újító szellemű.

8

Hagyományos
Szereti a hagyományos, bevált módszereket, nem szívesen változtat a kipróbált megoldásokon.

6

Tervező
Mindent előre alaposan átgondol, megtervezi és megszervezi munkáját, szereti a rendet.

7

Módszeres
Aprólékos, precíz és pontos, szeret részletekkel dolgozni, kitartó az unalmas munkáknál is.

5

Laza
Nyugodt, kiegyensúlyozott, ritkán szorong, ritkán változik a hangulata.

4

Kritikatűrő
Nehéz megsérteni, nem zavarja a kritika, könnyen lerázza sértéseket.

5

Érzelmein uralkodó
Nem mutatja ki az érzéseit, van önkontrollja, ritkán dühös vagy ideges.

10

Optimista
Vidám, jókedvű, nem könnyen adja fel, lelkes, reménykedő.

3

Aktív
Energikus, élénk, nem szeret egy helyen ülni, nyughatatlan.

5

Versengő
Győzni akar, elfogadja a kihívásokat.

8

Teljesítő
Jól akar dolgozni, keresi a lehetőségeket, eredményorientált, igényes.

9

Gyorsan döntő
Szereti gyorsan megoldani a problémákat, gyorsan von le következtetéseket, türelmetlen, lendületes.

5

Az eredmények megbízhatósága 

Megfelelési igény
A társadalmi elvárásoknak megfelelő válaszokat adott

7
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