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BEVEZETES

Ez a jelentés bizalmas, és kizardlag az a személy hivatott felhasznalni, aki a kérddivet
kitoltotte.

On azért kapta meg ezt a jelentést, hogy visszajelzést adjunk az On &ltal nemrég kitoltétt
kérddivvel kapcsolatban, a kérdésekre adott valaszainak elemzése alapjan.

Az 6njellemz8 személyiség-kérddivben arra kértiik Ont, hogy a munka vildganak kiilénb6zé
aspektusaival kapcsolatban irja le viselkedését, preferenciait és attit(idjeit. A kérdGivet ugy
allitottuk 6ssze, hogy atfogo képet adjon jelenlegi munkastilusardél. Valaszait 6sszevetettilk
sok olyan ember valaszaival, akik ugyanezt a kérddivet toltotték ki.

Mikézben olvassa a személyiségérdl késziilt leirdst, vegye figyelembe, hogy ez az On
valaszain alapul: azt mutatja meg, hogyan latja sajat viselkedését, nem pedig azt, hogyan
jellemeznék masok Ont. Ettél fiiggetleniil ez az 6njellemzés fontos hozzajarulds ahhoz, hogy
megértsik, milyennek latja sajat munkastilusat, és nagy valdszinliséggel hozzajarul ahhoz,
hogy el6re jelezziik, hogyan fog viselkedni kiilénb6z6 helyzetekben. Ez a jelentés a
kérdésekre adott valaszait harom f6 részben 6sszegzi.

Az egyes részek jelent0sége attol fiigg, hogy mi volt a célja a vizsgalatnak. El6fordulhat,
hogy az eredményekrdl mar kapott személyesen visszajelzést, vagy ezt a lehet6séget mar
felajanlottdk Onnek. Akitdl ezt a visszajelzést és/vagy ezt a jelentést kapta, annak megfeleld
képesitéssel kell rendelkeznie ahhoz, hogy megvalaszolja a jelentéssel kapcsolatos kérdéseit
és értelmezze, mit jelentenek az eredmények az On szdmara.

Ennek a jelentésnek a tartalma — munkahelyi szerepkorétél és személyes korlilményeitdl
fliggéen - valdszinlileg 18-24 hénapig ad hiteles jellemzést az On munkahelyi viselkedésérél.
Ha a jovOben is fel szeretné hasznalni ezeket az informaciokat, at kell gondolnia, hogy azok
vajon tovabbra is relevansnak tekintheték-e.
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EMBEREKKEL VALO KAPCSOLAT

Befolyas

Olyan embernek tartja magat, aki kifejezetten utdlja azt a feladatot, hogy masokat
rabeszéljen (vagy akar csak targyaljon vellik), és mindenképp el akarja kertlni, hogy valamit
el kelljen adnia. Egy csapatban feltétlenll masnak hagyja a vezetd szerepet, és azt sem
kedveli, ha utasitasokat kell adnia a tébbieknek, hogy mit tegyenek. Ennek alapjan aligha
vagyik arra, hogy masokat iranyitson vagy hogy nézeteit rajuk er6szakolja. Ha ugy fordul,
hogy allaspontjat kell kifejtenie, nem nagyon szereti elhallgatni a véleményét, hanem inkabb
elmondja, ami bantja, és hajlamos masokat megbiralni, ha ugy érzi, erre oka van. Raadasul,
ha a csoportnak valamilyen dontést kell hoznia, rendszerint kitart sajat allaspontja mellett
akkor is, ha a tébbség ezzel szembehelyezkedik.

Tarsas élet

On dltaldban igazan élvezi masok tarsasagat, és idejének legnagyobb részét szivesen tolti
masokkal. Bar nagyon er6s igénye van arra, hogy masokkal legyen, hajlamos a tébbieknél
csendesebb és visszafogottabb lenni. A vagy, hogy ne kertljon a figyelem kdzéppontjaba,
abban is tlikroz6dik, hogy formalis helyzetekben valamivel kevésbé magabiztos masoknal.

Empatia

Nagyon valdszin(itlen, hogy nyiltan beszéljen eredményeirdl és sikereirdl, és akkor is
kifejezetten zavarban van, ha masok dicsérik nyilvdanosan. Ami a dontéshozatalt illeti,
valamivel jobban szereti a problémat el6bb masokkal megbeszélni, mint e nélkil donteni.
Egyébként azonban munkahelyén egyértelm(ien a tavolsagtartd viselkedést tartja helyesnek,
és ha kollégainak valamelyike személyes problémak miatt szorul tdmogatasra, On csak akkor
hajlando foglalkozni a dologgal, ha nagyon sulyos problémarol van szé.

GONDOLKODASI STILUS

Elemzés

Az emberek viselkedése és az, hogy mi mozgatja dket cselekedeteikben, hidegen hagyja. Ami
a szamszerU( adatokat illeti, azokkal elég jol banik, ha nem is rajong értiik. Am semmi
hajlanddsaga nincs az adatok kritikai elemzésére vagy masok érvelésének biralatara.

Kreativitas és valtozas

Ahogyan err6l beszamol, munkajaban egyértelmlien a kiprébalt, bevalt médszereket részesiti
elényben. Ugy latja tovabba, hogy egyarant vonzza — érdekességével, szellemi kihivasaval -
a problémak elméleti oldala és a gyakorlatias, némiképp ,foldhtzragadt" megkozelitésmaod.
Emellett nincs sok Gj otlete, ezért szivesebben valdsitja meg mas otleteit, Ujitasait. Sajat
megitélése szerint sokkal jobban szereti, ha kevés valtozatossagot jelent6 rutinmunkat kell
végeznie ahelyett, hogy Ujdonsagokkal bajlodnék. Ennek ellenére On kivaldan tud
alkalmazkodni: mddszereit a szituaciéhoz, beszédstilusat a mindenkori hallgatésaghoz
igazitja.

Rendszeresség

Erds hajlama van az el6re gondolkodasra, és részletekbe mend tervei vannak arra az esetre,
ha valami rosszul alakul. A tébbieknél kényesebb a részletekre, és szivesen ellenérzi az
elvégzett munkat. Igyekszik megtaldlni a kell6 egyensulyt a gondosan, pontosan végzett
munka és a hataridéknek — sokszor a munka min6ségét érint6 - betartdsa kozott. A munkara
vonatkozo elGirasokat és szabdlyokat aggalyosan betartja, és ugyancsak rosszul érzi magat,
ha valamilyen okbdl kénytelen azokat megszegni.

ERZELMEK
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Erzelmek

Vélaszaibdl ugy latszik, hogy On az atlagosnal nyugtalanabb, szorongdbb természet.
Raadasul ha valami fontos dontés vagy jelentés esemény el6tt all, hajlamos nagyon is
aggadni és idegeskedni. Konnyen megbantddik, gyakran megsértédik, nehezen tlri a kritikat.
Masok tetteit mélységes gyanakvassal szemléli, €és meg van réla gy6zddve, hogy azokat
kuldnféle hatso szandékok motivaljak. Ugy latja 6nmagat, mint aki nem tulzottan
pesszimista, de nem is optimista. Erzéseit, érzelmeit valamivel jobban kimutatja, mint a
legtébb ember.

Energia

On nagyon aktiv ember: allanddan csinal valamit, és akkor érzi jol magat, ha el van foglalva.
Bar masok taldn csak magaért a tevékenységért szeretik az ilyen felfokozott aktivitast, Onnek
az is fontos, hogy gydzzon, hogy elsé legyen valamiben. Akkor érzi igazan, hogy valamit jol
csinal, ha jobb méasoknal. On olyan ember, aki minden ddntést alaposan megfontol: szereti a
helyzetet minden részletében atlatni, miel6tt barmit is hataroz. Egyébként kézepesen
ambicidzus: nem tlz ki maga elé elérhetetlen célokat, de vildgosan megfogalmazott, realis
céljai komoly hajtéerét jelentenek munkajaban.
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AZ ERTEKELES MODSZERTANA

Ez a profil a Sample Candidate altal elvégzett kovetkez6 vizsgalatokra éplil:

Kérdoiv / Képességteszt Normacsoport

OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT)

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) theta

AZ ERTEKELT SZEMELY ADATAIT TARTALMAZO RESZ

Név Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6,
RP10=2, TS1=5, TS2=2, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=2, TS8=10,
TS9=8, TS10=7, TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=6, FE5=1,
FE6=4, FE7=8, FE8=7, FE9=5, FE10=2, CNS=9

A jelolt adatai

Beszamolo OPQ32 Candidate Report v2.0 RE

TUDNIVALOK ERROL A BESZAMOLOROL

Ezt a beszamolot az SHL internetes szakértGi rendszere (Online Assessment System) hozta létre. A
benne taldlhatd informécidk az SHL Viselkedés a munkahelyen (Occupational Personality
Questionnaire™, OPQ32) ciml kérddivén alapulnak. A kérdGivet kizardlag olyan emberek hasznalhatjak,
akik az SHL tanfolyaman megtanultak hasznalatanak és értelmezésének szabalyait.

Ezt a beszamoldt a jelolt altal kitoltott kérdGiv eredményébdl generaltuk, és lényegében az altala adott
valaszokat tukrozi. Megfelel6 korlltekintéssel kell kezelni az 6nértékeld kérdGivek szubjektiv jellege
miatt.

A beszamold elektronikusan jott létre, de a szoftver felhasznaldja mdodosithatja és kiegészitheti a
beszamold szévegét.

Az SHL Global Management Limited és tarsult vallalatai nem tudjak garantalni, hogy a beszamolo
szOvege azonos azzal, amit a szamitdgépes szakértGi rendszer elballitott. Nem vallalunk semminem(
felelésséget ennek a beszamoldnak a felhasznalasaért.

www.shl.com

© 2020 SHL és/vagy partnerei. Minden jog fenntartva. Az SHL és az OPQ védjegyek, melyek
szerepelnek az Egyeslilt Kirdlysag és mas orszagok nyilvantartasaban.

Ezt a beszamolét az SHL a kliensei részére hozta létre, de egyes részei az SHL szellemi tulajdonat
képezik. Az SHL engedélyezi kliensei szamara, hogy kizardlag bels6, nem Ulzleti felhasznalas céljabdl
reprodukaljak, terjesszék, kiegészitsék és taroljak ezt a beszamoldét. Az SHL minden mas jogot fenntart.
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