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Ki a befogad6?

Milyen informacidra van sziikséguk?
Mi a cél?

Melyik jelentés az On szamara
megdfelel6?

Jelélt

Elvihetd informaciot szeretnék arrdl, milyen képet
mutat rélam az altalam kitoltott kérddiv.

Candidate Report
(angol, magyar)

Tobbet szeretnék megtudni csapathelyzetben
megjelend stilusomrol.

Team Impact Report
(angol)

Koézvetlen felettes

Szeretnék egy dsszefoglalét arrdl, hogy a jeldlt hogyan
dolgozik, melyek a kulcskompetenciai és hogyan
dolgozik csapatban.

Bévitett vezetdi jelentés (Manager Plus
Report)
(angol, magyar)

Tudni szeretném mik a jeldlt csapathelyzetben
megjelend erésségei és gyengeségei.

Team Impact Selection Report
(angol)

[Tudni szeretném, melyek a jeldlt kulcskompetenciai és|
fejlesztendd teruletei.

Altaldnos kompetencia értékelés
(Universal Competency Report)
(angol, magyar)

Szeretném azonositani a legjobban értékesitd
kollégakat.

Kivalo értékesitési szakembereket szeretnék
toborozni.

Ertékesitéi jelentés
(Sales Report)
(angol, magyar)

Kiképzett és tapasztalt
felhasznalé

Osszefoglaléra van szikségem a jeldlt pontszamairdl,
hogy felkészUlhessek a visszajelzésre vagy jelentést
irhassak.

OPQ Profil
(OPQ Profile)
(angol, magyar)

Részletesebb informacidra van szikségem a jeldlt
pontszamainak értelmezéséhez.

User Report
(angol)

Szeretném tudni, a jelentkezé milyen szerepet fog
vallalni a csapatban (példaul, hogy vezetéként vagy
kozvetlen beosztottként fog-e viselkedni).

Team Types and Leadership
Styles Profile or Report
(angol)

A jeldltnek és kozvetlen felettesének irasbeli
visszajelzést kell adnom az OPQ-rdl.

Premium Plus Report*
(magyar)

Azonositani szeretném azokat a jeldlteket, akik
valészinlleg jo vezetékké valhatnak.

Leadership Report
(angol)
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Ki a befogad6?

Milyen informaciéra van sziikséguiik?
Mi a cél?

Melyik jelentés az On szamara
megdfelel6?

Az OPQ-t kitolté
személy
és/vagy

koézvetlen felettese

Meg akarom érteni, mely terlletek az eré6sségeim és
mely teruleteken szUkséges fejlédnéom.
A kdzvetlen beosztottam szamara ki szeretnék

dolgozni egy fejlesztési tervet.

Atfogd vezetsi kompetenciavizsgélat
(UCF Development Action Planner
Report)

(angol)

Szeretném megérteni, hogyan tudnék

hatékonyabban tanulni.

Maximising Your Learning Report

(angol)

Szeretném megérteni, hogyan dolgozom egy csapat
részeként és hogyan javithatom a teljesitményemet.
Szeretném tudni, hogyan tudnam egy masik személy

teljesitményét javitani csapatomban.

Team Impact Development
- Individual Report

(angol)

Javitani szeretném csapatom teljesitményét.
Szeretném megérteni a csapaton bellli problémakat.
Uj csapatot szeretnék dsszedllitani, amely jol

mUkodikegyutt.

Team Impact Development
- Group Report

(angol)

Kiképzett és tapasztalt
felhasznalé

Segiteni szeretném a kozvetlen vezetét abban, hogy
megértse, hogyan hozhatja ki

a legtobbet az altala iranyitott személyekbdl.

Team Types and Leadership Styles Report*
(angol, magyar)

Szeretném segiteni a szervezetet a jové vezetdinek

azonositasaban és fejlesztésében.

Leadership Report

(angol)

Szeretném elésegiteni a vezetdk fejlesztését.

Emotional Intelligence Report
Emotional and Social Competency Report

(angol)
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Ki a befogad6?

Milyen informacidra van sziikségtik?
Mi a cél?

Melyik jelentés az On
szamara megfelel6?

Palyavalasztasi
tanacsadoé vagy az
OPQ-t kitoltd
személy

Meg szeretném tudni, mely teruletek az erésségeim és mely
teruleteken szUkséges fejl6dnéom.

Szeretnék tanacsot adni egyes személyeknek erésségeikrol
és ramutatni arra, hogy melyek azok a munkakaorok,
melyekben sikeresek lehetnek.

Segitségre van szUkségem a sajat karrierlehetéségeimnek
vagy masok feltarasahoz.

Szeretném megismerni azokat az erésségeimet és
fejlesztendd teruleteimet, melyek befolyasoljak a
munkakeresés folyamatat (vagy hasonlé informaciora lenne
szUkségem valami masrol).

Segitségre van szUkségem annak megallapitasahoz, hogyan
hasznalhatnam legjobban kulcskompetencidimat a
munkakeresés folyamataban.

Careers Guidance Report
(angol)

Nagy létszamu projekt tervezése esetén kérlek, keressetek minket, hogy az

esetlegesen altalatok magyarul nem hozzaférhetd riportot adaptalhassuk.

Természetesen nem csak magyarul és angolul |éteznek a riportok, de most
ezeket tuntettuk fel, mivel ezeket hasznaljatok a leggyakrabban.

*A csillaggal jelolt jelentéseket mi kuldjuk ki nektek.
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