Palyavalasztasi tanacsadas
Uton az dnmegvaldsitas felé

Beszamolo szamara

a myorama
palyaorientacios vizsgalat
eredmenyerol




Bevezetés

Onmagunk megismerése kulcs a teljes és értelmes élethez. Erésségeid, értékeid, szenvedélyeid és prioritasaid
megértése segit abban, hogy olyan jovét alakits ki a magad szdmdra, amely célt ad az életednek és boldogga tesz.

A megfelel6 pdlya vagy tanulmanyi terilet kivalasztasa jelentds szerepet jatszik ezen az ton. Ha a munkad tikrozi,
hogy ki vagy és mi érdekel, ez a teljesitmény és az 6rom érzését kelti. Azt az utat kell megtalalnod, amelyen fejlédsz,
tanulsz: amelyik értelmesnek tlinik szdmodra. A jov6éd azzal kezd6dik, hogy megismered 6nmagad.

Abban a reményben, hogy segit felfedezni erGsségedeit és azok kapcsolatat a jovéddel, elvégezted a MyOrama
Pdlyaorientdciés Tesztsorozatot. Ezt a vizsgdlatot Ugy tervezték, hogy feltarjak személyiségjellemzbidet,
motivacididat, képességeidet és érdeklédési korodet.

Azt reméljik, hogy a vizsgdlat tanulsagai olyan karrierutak, tanulmanyi teriletek felé vezetnek, amelyek megfelelnek
a lehet6ségeidnek, és 6sszhangban vannak azzal, amit az életben értékelsz. Ez a kiindulépontja egy olyan j6vé
épitésének, ahol magabiztosnak, kiteljesedettnek és sikeresnek érezheted magad.

e Ezek az eredmények tikrozik jelenlegi személyiségjegyeidet, érdekl6dési kérddet, motivdcididat és
képességeidet, feltéve, hogy Gszintén toltotted ki a kérdbiveket és legjobb tudasod alapjan oldottad meg a
képességtesztek feladatait.

* Ne feledd, ez egy pillanatkép arrdl, hogy hol tartasz most. Ahogy Uj tapasztalatokat szerzel, érdeklGdésed
kitdgulhat, személyiséged fejlédhet és képességeid ndvekedhetnek.

* Ne tekintsd ezeket az eredményeket korlatnak, gondolj rdjuk kiindulépontként! Arra haszndld a vizsgalatok
eredményeit, hogy mélyebben belemeriilj abba, ami érdekel, megértsd, mi motival, és épits az er6sségeidre.
Ennek a beszdmoldnak az a célja, hogy segitsen megtervezni a kovetkez6 lépéseidet egy sikeres és boldog jov6
felé — egy olyan jové felé, amelyet te alakitasz ki magadnak.
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A személyiséged az, aki vagy: ahogy valaszolsz a kihivasokra, ahogy kapcsolatba |épsz masokkal, amit szeretsz
csindlni. Ha ismered a személyiséged, rajohetsz arra, hogy milyen kornyezetben szeretnél dolgozni, milyen
foglalkozasok segithetik a boldogulasodat.

Fontos, hogy olyan karriert, tanulmanyi teriiletet valassz, amely igazodik természetes tulajdonsagaidhoz, hogy olyan
életutat talalj magadnak, ahol erésségeid kibontakozhatnak, ahol boldognak, produktivnak, teljes embernek érzed
magad.

Az dltalad kitoltott kérddiv feltarja a legfontosabb személyiségjegyeidet, és 6sszekapcsolja azokat a karrierek széles
skalajaval, a kilonb6z6 szakmak igényeivel. Ez a beszdmold a vizsgalat eredményeirdl segit felfedezni azokat az
utakat, amelyek megfelelnek annak, aki vagy, és igy a siker és az elégedettség felé vezethetnek.

A személyiségkérddiv azt vizsgdlja, hogyan viselkednél kiilonb6z6 szakmai kdrnyezetekben. 115 allitast értékeltél,
1-t6l (egyaltalan nem értek egyet) 5-ig (teljesen egyetértesz) terjedd skalan. Az eredmények vilagos képet adnak
személyiségjegyeidrdl, és betekintést nydjtanak abba, hogy melyek azok a karrierek és kornyezetek, amelyekben a
legnagyobb valdszinliséggel tudsz boldogulni. Ez egy személyre szabott Utmutatd énmagad jobb megértéséhez,
erésségeidhez, preferencididhoz igazodd palyavélasztasi dontések meghozataldhoz.

A beszamoldnak ez a része a személyiségprofiloddal kezd6dik, amely 23 tulajdonsagot értékel 8 nagy kategodridba
sorolva. Tartalmazza az egyes jellemz6k rovid meghatdrozasat, és a korosztalyodhoz viszonyitott értékeket.

Az egyes személyiségjegyeket tizpontos skdldn mutatjuk be. A skalan

® az 1 és 2 pont azt jelzi, hogy az adott személyiségjegy kis mértékben jellemz6 rad,

* a 3 és 4 pont azt jelzi, hogy az adott tulajdonsag az dsszehasonlitds alapjaul szolgalé csoport atlaganal kicsit
kevésbé jellemz6 rad,

® az 5 és 6 pont azt jelzi, hogy ez a tulajdonsdag korilbelll annyira jellemz6 rad, mint az 6sszehasonlitds alapjaul
szolgald csoport legtobb tagjara,

® a7 és 8 pont azt jelzi, hogy az adott tulajdonsag az atlagnal jobban jellemz6 rad és

® 2 9 és 10 pont azt jelzi, hogy az adott tulajdonsag nagymértékben jellemz6 rad.

Minél kdzelebb van egy érték a szélséségekhez (1 vagy 10), annal sététebb szinben jelenik meg az dbrdan. igy kdnnyen
[athatd, hogy mely jellemz6k a legerGsebbek a személyiségprofilodban.

(A kapott értékektdl plusz és minusz irdnyban 1-1 értékkel vald eltérést nem tekintlink jelent&snek.)

A személyiségprofilt a személyiségleirds koveti, amely a tipikus viselkedésedet irja le. Ez segithet abban, hogy jobban
megértsd nmagadat.



Lendiilet és magabiztossag
Magabiztos

Aktiv

Torekvo

Verseng6

Donté

Magabiztosan, képességei ismeretében vallal feladatokat.

Sok energiaja van, szereti, ha sok a tennivaldja, sokfélét csinal egyszerre.
Igényes célokat tlz ki maga elé, és kitartéan dolgozik eléréstikért.

Elvezi a kihivasokat, nyerésre torekszik és igyekszik a legjobb lenni.

Gyorsan értékeli a helyzeteket, és hatdrozottan dont.

Erzelmi allapot
Nyugodt

Erzelmein uralkodd

Optimista

A legtdbb helyzetben nyugodt, nem aggddik és nem szorong.

Ritkdn mutatja ki az érzéseit, konnyen tullép a kritikan.

A dolgok pozitiv oldaldra 6sszpontosit. Hisz a jobb jovében.

Rugalmassag

Valtozatossag keresé

Szeret Uj dolgokat kiprébalni, hamar megunja az ismétl6dé munkat.

Befolyasolas

Szabalyoz6
Fiiggetlen

Meggy6z6

Szereti az embereket megszervezni, munkajukat irdnyitani.
Megvan a sajat véleménye, amit ki is fejez. Inkabb 6nalléan dolgozik.

Meggy6z6, és képes befolydsolni, megvaltoztatni masok véleményét.

Tarsas viselkedés
Extrovertalt

Tarsasagkedvel6

Elénk, nyiltan kifejezi gondolatait, megvitatja a személyes ligyeit.

Szereti a kdzds munkat, a tarsas egyttlétet.

Megismerés és megértés
Viselkedés elemzé

Empatikus

Elemzi az emberek viselkedését, gondolkodasat, inditékaikat, reakcidit.

Megérti az emberek gondolatait, érzéseit, viselkedését. Egylittérez veliik, tamogatja Gket.

Gondolkodasmaéd

Adatelemz6

Elméleti
Gyakorlatias
Mlivészi

Innovativ

Elemazi és kritikusan értékeli az adatokat és tényeket.

Szeret absztrakt fogalmakkal, elméleti modellekkel dolgozni.
Szeret gyakorlati dolgokkal foglalkozni, gyakorlati feladatokat megoldani.
Erdeklik a mlvészetek. Szeret miivészeti eseményeken részt venni.

Kreativ: szeret Gtletelni, torekszik arra, hogy Otleteit megvaldsitsa.

Strukturaltsag

Szervezett

Fegyelmezett

Megtervezi és megszervezi a tevékenységeit, betartja a hataridéket.

Pontosan koveti a szabalyokat és elGirasokat.




Lendiilet és magabiztossag

Mérsékelten bizol a képességeidben, ezért néha magabiztos vagy, amikor elvallalsz egy feladatot, vagy amikor masokat kell befolydsolnod,
madskor nem.

A feladattdl, a helyzettdl fligg, hogy szeretsz-e egyszerre sok dologgal foglalkozni, és hajlandd vagy-e nagy energiat kifejteni a céljaid
eléréséhez.

Nem teszed tul magasra magad elé a lécet, nem feszited meg magad ambiciozus célok elérése érdekében, inkabb a kénnyebben elérheté
célokra 6sszpontositasz.

Szeretsz masokkal versenyezni, fontos szamodra, hogy kit(inj a tébbiek kozil, igyekszel a legjobb lenni és ha lehet nyerni.

Viszonylag nehezen hozol dontéseket, kilondsen rovid id6 alatt és ha kevés adat all rendelkezésedre. Bizonyos esetekben valdsziniileg,
halogatod a fontos dontéseket.

Erzelmi allapot

Ugy tlinik, hogy tipikusan nyugodt vagy, és nem szorongsz tulsdgosan fontos események el6tt, vagy amikor ,nyomas alatt vagy”.
Valészindleg kifejlesztettél néhany hatékony relaxaciés technikat, amelyek segitenek a szorongas szabalyozasaban, ahogy a legtébb ember
teszi.

Mint a legtobb ember, néha kifejezed érzéseidet, mig maskor uralkodsz érzelmi reakcididon (példaul nehéz helyzetekben, vagy amikor
kritikat és negativ megjegyzéseket kapsz masoktdl).

A legtobb emberhez hasonldan hajlamos vagy a helyzet pozitiv és negativ aspektusaira is 6sszpontositani; redlisan tekintesz a jovére.

Rugalmassag

El6nyben részesited a valtozdsokat és innovacidkat magdban foglalé munkat az ismétl6dé munkaval szemben.

Befolyasolas

Atlagosan vallalod a felel&sséget masok munkdajanak iranyitasaért, koordinalasaért és ellenérzéséért, anélkiil, hogy keresnéd azt ilyen
poziciot.

Nyilvdnvaléan inkabb olyan nézeteket alakitasz ki, amelyek 6sszhangban vannak a tobbség/csoport nézeteivel. Kényelmetlenil érzed
magadat azokban a szerepekben, amelyek 6nallé munkat vagy autonémiat igényelnek.

Atlagosan torekszel arra, hogy megvaltoztasd masok véleményét, meggyézd Sket a sajat nézépontodral.



Tarsas viselkedés

Beszédes vagy, néha kifejezed gondolataidat és érzéseidet masoknak, de megvalasztod azokat az eseteket, amikor ezt megteszed.

Altalaban nincs sziikséged mésok tarsasagara ahhoz, hogy j6l érezd magad, elvégezd a munkad, elérd a célodat.

Megismerés és megértés

Masok viselkedése, motivacidja vagy reakcidi gyakran nem érintenek meg. Viselkedésiiket Ugy érzékeled, ahogy azt bemutatjak neked, és
valészin(leg ritkan probalod meg mélyebben elemezni.

Atlagosan érted meg masok érzéseit, mutatsz empatiat. Felajanlod a segitségedet, ha tarsaid nehézségekkel vagy problémakkal
szembesilnek.

Gondolkodasmaéd

Nem szeretsz szamokkal dolgozni. Emiatt fennall annak a veszélye, hogy kdvetkeztetések levonasakor vagy dontések meghozatalakor rosszul
értékeled a rendelkezésre allé adatokat és informacidkat (dontéshozatalod f6ként mas tényez6kon alapul).

Keriilod az elvont elméletekkel, 6tletekkel, hipotézisekkel valé foglalkozast.
Ha lehet, a gyakorlatias feladatokat masra hagyod.

Kevéssé érdekelnek a mUivészetek. Ritkan veszel részt muivészeti tevékenységekben, mivészi alkotasok létrehozasaban, mivészeti témaju
beszélgetéseken.

Nem tekinted magad olyan embernek, aki sok Uj vagy eredeti Gtletet general, sokféle megoldassal all el6 egy probléma megoldasara.

Strukturaltsag

Néha a prioritasok és az litemtervek szerint tervezed és szervezed tevékenységeidet, maskor nem.

Az atlagnal némileg kevésbé szereted kovetni a szigorlian meghatdarozott eljarasokat a feladatok végrehajtasa soran. Kissé nehéz lenne
olyan kornyezetben dolgoznod, amelyet szigoru eljarasok, elGirdsok szabalyoznak.



A motivacio a cselekvés hajtdereje: ez 6sztondz céljaink elérésére, arra, hogy megfeleljiink a kihivasoknak. Minden
viselkedéslinket befolydsolja a jobb osztdlyzatokért valé tanuldstél a munkahelyi kivaldsagig. A motivacio
kulcsszerepet jatszik annak meghatdrozasaban, hogy az ember milyen munkakdrnyezetet, milyen tevékenységeket
kedvel. Ha olyan életutat vdlasztasz, amely 6sszhangban van azzal, ami motival, ez nemcsak jobb teljesitményre
vezet, de nagyobb elégedettséget is biztosit. Annak érdekében, hogy megértsd, mi inspirdl téged, a Motivdcid
kérdéiv feltarta azokat a tényezdéket és koriilményeket, amelyeket a legtobbre értékelsz a munkahelyi kornyezetben.

36 dllitast értékeltél egy 1-t6l (egyaltalan nem fontos) 5-ig (nagyon fontos) terjed6 skalan. Az eredmények
betekintést nyljtanak abba, hogy mi hajt téged valdjaban.

9 f6 motivatort vizsgaltunk: egyiittmUiikédés, tamogatds, vdllalkozds, innovdcid, struktura, status, anyagi jutalmak,
személyes értékek, tanulds és fejlédés. A beszdmold ezeknek a motivatoroknak a rovid attekintésével kezddSdik.
Ezt kdveti a motivacios profilod, a rovid definicidik mellett megmutatva, hogy milyen erések ezek a motivacidid.

A motivacids tényez6k 10 pontos skalan jelennek meg:

® az 1 és 2 pont azt jelzi, hogy az adott tényezs kis mértékben motival,

* a 3 és 4 pont azt jelzi, hogy az adott tényez6 az atlagndl némileg kevésbé motival,

e az 5 és 6 az atlaghoz kozeli motivaciot jelez: az adott tényez6 masokhoz hasonldéan (az 6sszehasonlitod
csoporthoz viszonyitva ,atlagosan”) motival,

® a 7 és 8 pont azt jelzi, hogy az adott tényez6 az atlagndl jobban motival, és

® 2 9 és 10 pont azt jelzi, hogy az adott tényez6 er6sen motival téged.

Minél kdzelebb van egy érték a szélsGségekhez (1 vagy 10), az dbran 1évé kordcskék szine annal sététebb. gy
kdnnyen észrevehet6k, melyek a leger6sebb motivacids tényezbid.

(A kapott értékektdl plusz és minusz irdnyban 1-1 értékkel vald eltérést nem tekintjiik jelent&snek.)

A motivacio-vizsgalat eredményei hozzasegithetnek ahhoz, hogy megértsd, mi hajt elére, és ezek a motivatorok
hogyan irdnyithatjak karrierdontéseidet olyan szerepek és munkakdrnyezetek felé, ahol megvaldsithatod
Onmagadat és egyben hasznos tagja lehetsz a tdrsadalomnak.

A motivdcid profiljat a motivdtorok leirdsa koveti.



Egylittm(ikodés
Az egylttm(kodés kdzos célok elérése érdekében az atlagndl kicsit kevésbé motivald
szamodra.

Tamogatas

A tdmogatd, tolerdns munkatdrsak jelenléte vagy hidanya masoknadl kicsit kevésbé
befolyasolja a munkahajlandésagodat.

Vallalkozas

Masokhoz hasonlé mértékben motival az olyan munka, amely lehet6séget ad a
vallalkozéi szellem érvényesiilésének, az értékesitésnek.

Innovacio

Szereted, ha a mankad soran bevett mddszereket és gyakorlatokat kell kdvetni, nem
fontos a szdmodra, hogy a munkad a kreativitdsodat igényelje.

Struktura

Masoknal kissé kevésbé motival, ha olyan munkahelyen kell dolgoznod, ahol nincs - -

egyértelm szervezet, szabdlyrendszer.

Statusz
Masokhoz hasonldéan motivalnak a tdrsadalmilag magas statuszinak elismert szerepek.

Anyagi jutalmak
A j6 fizetés vagy az anyagi jutalom kilatdsa masoknal kevésbé van hatassal rad.
Személyes értékek

Az etikus munkahelyi elégedettség olyan tényezd, amely nem hatdrozza meg a
munkahajlanddsagot.

Tanulas és fejl6dés
A munka altal nyujtott tanulasi és személyes fejl6dési lehet6ségek kevéssé motivalnak.



Egyluttmiikodés

Tamogatas

Vallalkozas

Innovacié

Struktura

Statusz

Anyagi jutalmak

Személyes értékek

Tanulas és fejlodés

Ez a dimenzid azt jelzi, hogy az ember milyen mértékben részesiti
elényben a csapatmunkat és a masokkal valé egytttmUkodést.

Ez a dimenzié arra vonatkozik, hogy az ember milyen mértékben
részesiti elényben azt a munkakornyezetet, ahol lehet&séget kap
arra, hogy segitsen, tdmogasson masokat.

Ez a dimenzid az lizleti gondolkodasmodhoz kapcsolddik, ahol a
hangsuly a személy vagy a szervezet nyereségéhez kapcsolodd
tevékenységeken van.

Ez a dimenzié azt jelzi, hogy az ember milyen mértékben élvezi a
kreativ gondolkodas lehet6ségét annak érdekében, hogy Uj
Otleteket/gyakorlatokat javasoljon és valdsitson meg a munkaban.

Ez a dimenzid azt jelzi, hogy az ember milyen mértékben részesiti
elényben a strukturdlt munkakornyezetet, amelyet szigoru szabaly
és jol meghatarozott folyamatok jellemeznek.

Ez a dimenzid azt jelzi, mennyire fontosak a dolgozé szdmara a
munka azon elemei, amelyek a tarsadalmi elismerésre, statuszra
utalnak.

Ez a dimenzid azt jelzi, hogy a vizsgalt személy milyen mértékben
részesiti elényben azokat a munkakat, amelyek lehet&séget
biztositanak szamara a magas anyagi jutalmak megszerzésére.

Ez a dimenzié jelzi az emberek rugalmassaganak és a
munkakornyezethez valé alkalmazkodasanak szintjét (akar
kompromisszumok aran is).

Ez a dimenzid azt jelzi, hogy az egyén milyen mértékben szeret olyan
kdrnyezetben dolgozni, amely segiti Uj dolgok elsajatitdsaban, Uj
készségek elsajatitasaban.
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Az ember képességei hatdrozzak meg, hogy kiilonb6z6 teriileteken milyen teljesitményt tud nydjtani. Ezért a
képességeid megismerése értékes betekintést nyujthat azokba a kornyezetekbe, ahol boldogulhatsz, felhivhatja a
figyelmedet arra, hogy milyen tipusu feladatok felelnek meg szamodra.

Az dltalad kitoltott tesztekkel hat kulcsfontossagu képességet vizsgaltunk meg:

e Verbdlis képesség: képesség a pontos nyelvi kifejezés, nyelvi informdacidk megértésére.

* Numerikus képesség: szamok hasznalatara, szdmszer( adatok értelmezésére vald képesség.
 Induktiv képesség: mintazatok felismerésére, logikai 6sszefliggések megértésére vald képesség.
» Adatellendrzés: a részletekre valo odafigyelés, a hibak, eltérések azonositasanak képessége.

e Mechanikai képesség: a fizikai, mechanikai rendszerek megértésére valo képesség.

o Térbeli képesség: alakzatok felismerésére, megjelenitésére és kezelésére vald képesség.

Ezek a tesztek képet adnak arrél, melyek az erGsségeid és fejlesztendd terileteid, és betekintést nyujtanak abba,
hogy ezek a képességek hogyan tdmogathatnak a kiilonb6z6 karrierutakon, tanulmanyi teriileteken. Természetes
kognitiv er6sségeid azonositasaval ez a beszamolé segit olyan dontések meghozataldban, amelyek 6sszhangban
vannak a lehet&ségeiddel, és felkészitenek a sikerre, az 6nmegvaldsitasra.

A beszamoldnak ez a része a képességeid profiljiaval kezd6dik, amely bemutatja a hat vizsgdlt képesség terén
nyujtott teljesitményedet. Ezt kdveti a vizsgdlt képességeid leirdsa és az eredményeid értelmezése.

A pontszdmok 1-t6l 99-ig terjedd skalan jelennek meg:

e az 1-t6l 30-ig terjed6 pontszamok azt jelzik, hogy az adott képesség szempontjabdl a teszten nyujtott
teljesitményed az 6sszehasonlitas alapjaul szolgdld csoport atlagos pontszama ald esik. Ez olyan képességre
utal, amelyben fejl6dndd kell, ha olyan munkat akarsz végezni, amelyben erre a képességre sziikség van,

* a 31 és 69 kozotti pontszamok azt jelzik, hogy a teljesitményed kozel van az dsszehasonlitd csoport atlagos
pontszamahoz,

® a 70 és 99 kozotti pontszamok azt jelzik, hogy teljesitményed meghaladja az 6sszehasonlitd csoport atlagos
pontszamat. Olyan képességedre utal, amely az er6sséged vagy éppen, amelyben kivald vagy.

Ezek az eredmények kiindulépontot jelentenek képességeid megértéséhez. Ne feledd, hogy a képességek
fejleszthet6k. Ennek a résznek az is a célja, hogy uUtmutatdst nyuljtson a képességeid fejlesztésében rejlé
lehet6ségeid felfedezéséhez.
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A verbdlis képesség a verbalis informdaciok megértésének, feldolgozasanak és kombinalasanak képessége logikus
kovetkeztetések levonasa érdekében. Ez a képesség fontos a munkahelyi utasitdsok megértésével, a szovegek
(dokumentumok, jelentések) olvasasaval és megfogalmazdsdval, az irott és beszélt nyelv hasznalataval
kapcsolatos tevékenységek sordn.

Kitoltottél egy verbdlis gondolkoddsi tesztet az adott képesség vizsgdlatara. Ennek sordn kaptal néhdny szoveget,
amelyeket relevans kérdések kovettek, 6t-6t valaszlehet&séggel. Ez utdbbiak koziil kellett kivalasztani azt, amelyet
— kizardlag a szovegben bemutatott informacidkra tdmaszkodva — helyesnek tartottal. A vizsgdlat eredménye:

95%
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A tesztben szerepld 20 kérdésbdl 20-ra valaszoltal, amelyek kozil 20 helyes volt. Ez kivalé teljesitmény: a tesztben
nyujtott teljesitményed az 6sszehasonlitas alapjaul szolgald csoport 95%-4nal jobb.

Ez azt sugallja, hogy kivalo teljesitményt érsz el, ha olyan munkakoérben kell dolgoznod, ahol verbalis informaciok
alapjan logikus kovetkeztetéseket kell levonni.

A numerikus képesség a numerikus adatok megértésének, elemzésének és felhasznaldsdanak képessége
problémdk megolddsa és helyes kdvetkeztetések levondsa érdekében. Ez a képesség fontos a kdnyvvizsgalattal,
pénz kezelésével, statisztikai informacidk értelmezésével (altaldban szamszer( adatok elemzésével) kapcsolatos
tevékenységek sordn a dontések meghozatala érdekében.

Kitoltottél egy numerikus gondolkoddsi képességet vizsgadlo tesztet. Ennek soran kaptal néhany révid matematikai
feladatot, amelyeket 6t megoldasi lehet6ség kovetett. Miutdn elvégezted a megfelel6 szamitdsokat egy
szamoldgép segitségével, a rendszer megkért arra, hogy valaszd ki a helyesnek tartott megoldast az o6t
rendelkezésre all6 lehetdség kozil. A vizsgalat eredménye:

92%
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A numerikus gondolkodasi készséget méré teszt soran a tesztben szerepld 15 kérdésbdl 15-re valaszoltal, amelyek
kozul 15 helyes volt. Az 6sszehasonlitds alapjaul szolgalé csoporttal 6sszehasonlitva a teljesitményed kivalé: a
teszten nyujtott teljesitményed a csoport 92%-anal jobb.

Ez azt sugallja, hogy kivald teljesitményt érsz el olyan munkakorben, ahol numerikus adatokat kell hasznalni
problémdk megolddsahoz és helyes kovetkeztetések levondsahoz.
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Az induktiv képesség az alakzat-sorozatokban rejl6 logikai szabalyok azonositdsdnak képessége. Ez a képesség
fontos egy sor olyan tevékenységhez, amelyek logikus vagy analitikus gondolkoddsmédot igényelnek, komplex
munkafeladatok megoldasahoz.

Elvégeztél egy induktiv képesség tesztet, amelynek soran néhdany alakzat-sorozatot kaptal, amelyeket valamilyen
logikai kapcsolat flizott 6ssze. Minden alakzat-sorozat végén kérddjel (?) volt, jelezve, hogy vélaszd ki az 6t
megadott alakzat kozil azt, amelyik helyesen fejezi be az egyes sorozatokat, ha a kérddjel (?) helyére keril. A
vizsgdlat eredménye:

89%
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Az induktiv gondolkodasi képességteszt soran a tesztben szerepl6é 15 kérdésbdl 15-re vdlaszoltdl, amelyek kozil
15 helyes volt. Az 6sszehasonlitas alapjaul szolgalé csoporttal 6sszehasonlitva ez kivald teljesitmény: a tesztben
nyujtott teljesitményed a csoport 89%-anal jobb.

Ez azt sugallja, hogy kivalo teljesitményt nydjtasz olyan munkakdrben, ahol logikai szabalyokat és mintakat kell
azonositani absztrakt adatok kozott.

Az adatellen6rzés képesség az informdacidhalmazok gyors és pontos Osszehasonlitdsanak képességére utal,
amelyre a magas megfigyelési készséget igényl6 tevékenységekben van sziikség.

Ennek a képességnek a vizsgalatara elvégeztél egy adatellenérzé tesztet, amelynek soran egy sor informaciot —
példaul betliket, szamokat, cimeket és e-mail cimeket — kaptal, és arra kértek, hogy valaszd ki a négy alternativ
informacidsorozat koziil azt, amelyik megfelel a célsorozatnak.

81%
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Az AdatellenGrzési teszt sordn a tesztben szerepld 30 kérdésbél 30-ra valaszoltal, amelyek koziil 30 helyes volt. Az
Osszehasonlitas alapjaul szolgalé csoporttal Osszehasonlitva a teljesitményed kivald: a teszten nydjtott
teljesitményed a csoportba tartozd6 emberek 81%-anal jobb az informacidk gyors és pontos 6sszehasonlitasa
terén.
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A mechanikai megértés az alapvetd mechanikai elvek megértésének képessége. A tesztben szijtarcsak,
fogaskerekek, emelSk mozgdsdnak, mozgdsiranyanak felismerésére van sziikség.

Elvégeztél egy mechanikai sz6vegértési tesztet, hogy felmérd ezt a képességet. A teszt rovid problémakat mutatott
be, amelyek mechanikai elveken és a fizika torvényein alapultak. Arra kértek, hogy valaszd ki a helyesnek tartott
megoldast a rendelkezésre alld lehet6ségek koziil. A vizsgalat eredménye:

99%
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A mechanikai szovegértés tesztben a tesztben szerepl6 19 kérdésbdl 19-re valaszoltal, amelyek kozil 19 helyes
volt. Az 6sszehasonlitas alapjaul szolgald csoporttal 6sszehasonlitva a teljesitményed kivald: a csoport 99%-anal
jobb.

Ez azt sugallja, hogy kivalo teljesitményt nyujtanal olyan munkakérdkben, amelyekben alkalmazni kell az alapvet6
mechanikai elveket (példaul szijtarcsak, fogaskerekek, emel6k mozgdsdval kapcsolatban).

A térbeli képesség segitségével ismerjiuk fel a formak kozotti hasonldsagokat és kiilonbségeket rajzokon,
haromdimenziés dbrakon. Ez a képesség minden olyan tevékenységhez sziikséges, amelyik térbeli megértést
igényel (példaul tervrajzokkal valé munka, targyak 6sszeallitasa).

Kitoltottél egy térbeli képességtesztet, amelyben alakzatokat mutattak be rajzokon, haromdimenziés formaban,
és arra kértek, hogy valaszd ki négy lehet6ség koziil a megfelelSt. A vizsgalat eredménye:

96%
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A térbeli képesség tesztben szerepl6é 15 kérdésbdl 15-re valaszoltal, amelyek kozil 15 helyes volt. Az
Osszehasonlitas alapjaul szolgdld csoporttal 6sszehasonlitva a teljesitményed kivald: a csoport 96%-anal jobb.

Ez azt sugallja, hogy kivald teljesitményt nyujtanal, ha a munkad lényeges részét képezné alakzatok kozotti
hasonldsagok és kilénbségek azonositasa.
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Mindenkinek egyedi érdeklédési kore van, amely jelentésen befolydsolja, milyen munkakat kedvel és melyeket
igyekszik elkerilni. Ezek a preferencidk alakitjak a hobbikat, a szabadidds tevékenységeket és fontos szerepet
jatszanak a pdlyavdlasztasban is. Ha a munkad 6sszhangban van az érdekl6dési koroddel, konnyebben maradsz
elkotelezett a munkahelyed irant, jol teljesitesz, és elégedettnek érzed magad a munkahelyeden.

Az altalad kitoltott foglalkozdsi érdeklédési kérdbiv feltarja a szakmai tevékenységek széles skalajahoz vald
hozzaallast. 160 tevékenységet értékeltél a -2-t6l (,,egyaltaldan nem szeretném csindlni") +2-ig (,,nagyon szeretném
csinalni") terjedd skaldn azzal kapcsolatban, hogy mennyire érdekl&dsz irdntuk.

A 160 tevékenység alapjan 32 foglalkozds irdnti érdeklédési kért alakitottunk ki, amelyeket 8 tagabb kategdriaba
soroltunk. Ez utébbiak:

1. Egészség és gondoskodas

2. Bolcsészettudomanyok, oktatds és sport
3. Jog és politika

4. Uzlet és menedzsment

5. Operativ és adminisztrativ munkdak

6. Esztétika, kreativ m(ivészet és design

7. Fizikai- és természettudomanyok

8. Alkalmazott tudomanyok és technoldgia

A jelentés egy profillal kezd6dik, amely a 32 foglalkozas irdnti érdeklédési kort a preferencidid alapjan csokkené
sorrendben sorolja fel. Ezutdan a Foglalkozds-csoportok részben taldalhatdk a tagabb kategdridk és a hozzajuk
tartozé teriletek leirdsai, a terliletek preferencia-értékeivel és az egyes terliletekhez illeszked szakmak példaival.

Az egyes érdekl6dési korokre vonatkozd preferenciaid egy -10 és +10 kozotti skalan jelennek meg:

e A pozitiv értékek pozitiv preferenciat jeleznek; a magasabb pontszamok nagyobb érdeklédésre mutatnak az
adott terilet irant.

* Negativ értékeket kaptak a téged nem érdekl6 teriiletek, minél nagyobb egy negativ szam abszolut értéke,
annal tavolabb all téled ez a terilet.

e A 0-hoz kozel es6 értékek nem egyértelm( vagy semleges érdekl6dést tiikréznek, amelyet — ha akarod —
tovabb vizsgalhatsz.

Ennek a résznek az a célja, hogy segitsen megismerni a szakmai érdekl6désedet és ezzel eszkézoket adjon a
kezedbe a szamodra valdban megfelel6 karrierutak felfedezéséhez.
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Az érdeklddési korok profilja

Foglalkozas csoportok
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Mdvészet és design
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Ebbe a csoportba olyan foglalkozasok tartoznak, amelyek képvisel6i az emberek egészségével tor6dnek. Az orvosi
és egészségligyi tamogato foglalkozasokon kiviil olyan nem egészségligyi szakemberek is ide tartoznak, akik fizikai
és érzelmi jolétének javitasa érdekében végzik tanacsado és tamogato tevékenységiiket. llyen foglalkozast annak
érdemes valasztania, aki 6szinte szenvedéllyel torekszik masok életminéségének és egészségének javitdsara.

Olyan foglalkozasok tartoznak ide, amelyek az egészségmeglbrzésére és helyredllitasara, a betegségek
diagnosztizalasara, kezelésére és megel6zésére 6sszpontositanak.

Foglalkozdsok: orvos, fogorvos, sebész, aneszteziolégus, pszichidter*, kardiolégus, neurolégus, szemész,
endokrinolégus, onkoldgus, gyermekorvos, epidemiolégus, gerontoldgus, allatorvos, gyégyszerész, farmakoldgus,
mikrobioldgus, orvosi asszisztens, audioldgus, halottkém stb.

Ide tartoznak azok a foglalkozasok, amelyek képviselGi az emberek (betegek, csecsemdk, id6sek és specialis igény
emberek) gondozdsat és tamogatdsat végzik, segitik ket fizikai és funkcionalis kihivasaik leklizdésében. Ez a
terilet olyan munkakoroket is tartalmaz, amelyek tdmogatdst nyujtanak a gyakorlé orvosoknak.

Foglalkozdsok: apoldk (példaul mentalhigiénés apold, gyermekdpold), radiografus, gydgytornasz, dietetikus,
logopédus, foglalkozasi terapeuta, optometrista, fogszabalyozd, taplalkozasi szakember, gydgyszertari technikus.

Olyan foglalkozasok tartoznak ide, amelyek elsésorban az emberi viselkedés megértésére, a pszicholégiai és
szocialis kihivasokkal kizd6 emberek tamogatdsara és Utmutatdsdra Osszpontositanak. Ebbe a csoportba
tartoznak az oktatasi rendszer kilénbo6z6 szintjein és a sport terlileten bellili oktatassal kapcsolatos szakmak is.

Az ezen a terilleten mikodé foglalkozasok nem-orvosi tandcsadast és tdmogatdst kinalnak egyéneknek és
tarsadalmi csoportoknak (példaul pszicholégiai és fliggGségi problémakkal kiizd6 egyéneknek, kiszolgaltatott
tarsadalmi csoportoknak és fogyatékkal él6knek), szakmai és palyaorientaciét gyerekeknek és felnStteknek. Az
ezen a teriileten végzett foglalkozasok olyan személyeket igényelnek, akik er6sen érdeklédnek masok irant, és
érzékenyek a problémaikra.

Foglalkozdsok: Alkalmazott viselkedéstudomanyi szakember (ABSS), klinikai pszicholégus, tandcsadd
pszicholdgus, szociadlpszicholdgus, ipari-szervezeti pszicholdgus, fejl6déspszicholégus, gyermekpszicholdgus,
csaladterapeuta, életvezetési tandcsadd, pszichoterapeuta, iskolai tanacsado, karrier-tanacsadd, torvényszéki
pszichologus, sportpszicholégus, mentalhigiénés tanacsadd, szocidlis munkds, beszéd- és nyelvterapeuta,
foglalkozasi terapeuta, mlivészetterapeuta, klinikai neuropszicholdégus stb.

18



Ezen a terlileten belili foglalkozasok az emberi viselkedés, a tarsadalmi strukturak, a tarsadalmi trendek és a
valldsi tényez6k hatdsanak tanulmdnyozasara 6sszpontositanak. Az ilyen szakmakat folytatoknak nemcsak az
egyének, mint 6nallé entitasok irant kell érdeklédniik, hanem a tarsadalmi csoportok és a tagabb tarsadalom
szerves részei irant is. Ezeknek a foglalkozdsoknak az elsGdleges célja az egyének és tdrsadalmaik kozotti
kodlcsdnhatasok feltarasa.

Foglalkozdsok: szocioldgus, tarsadalomkutato, szocialantropoldgus, alkalmazott antropoldgus,
szocialpszicholdgus, teoldgus, torténész, torténeti régész, mizeumi kurdtor, filolégus-nyelvész, lexikografus stb.

Az ezen a terlileten végzett foglalkozdsok mélyen gydkerez6 érdeklédést igényelnek a tanulasi folyamat irant. Ez
az érdeklédés a kiilonb6z6 csoportok vagy egyének kozvetlen oktatasatdl az oktatds kérdéseinek kezeléséig terjed
(példaul oktataspolitika és a tantervfejlesztés). Ez a kategdria magdban foglalja az egyének tanitasat minden
korcsoportban, az 6vodatdl a fels6oktatasig.

Foglalkozdsok: 6voné, altalanos iskolai tanar, kozépiskolai tandr, egyetemi oktatd, egyetemi tanar, egyetemi tanar,
egyetemi tanar, egyetemi docens, gyogypedagdgus (6voda, kozépiskolai/kozépiskola), oktatasi asszisztens,
iskolaigazgatd, iskolai tandcsado*, felnGttnevelési oktatd, gyermekgondozo stb.

A sport terliletén végzett foglalkozdsok megkovetelik a sporttevékenységekben vald kdzvetlen vagy kozvetett
részvételt, a sportesemények koordinaldsat, a tehetségkutatast és -menedzsmentet, valamint az egyéni sportoldk
és csapatok edzését. A csoport 6sszes foglalkozasanak alapveté jellemzbje a sport valamilyen formdja iranti
Oszinte szenvedély.

Foglalkozdsok: Profi sportold, edz6, sportedzS, sportpszicholdgus, tornasz, jatékvezets, tehetségkutatd és
menedzser stb.

Akik a turizmus és a vendéglatas irant érdekl6dnek, szeretnek a kilonbozé kultarakbdl szarmazé emberekkel
foglalkozni, j6l kommunikalnak, érdekli 6ket az utazas és a kultura.

Foglalkozdsok: szallodaigazgaté, idegenvezet6, utazasi iroda, szallodai recepcids, Ilégiutas-kisérg,
rendezvénykoordinator, szakacs, konyhavezetd, pék, barista, csapos stb.
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Az ezen a csoporton beliili foglalkozasok tarsadalmi és kozosségi esszencidval rendelkeznek. Az ebbe a csoportba
hajldkat a torvényes jogokkal és az egyéni vagy kollektiv fizikai, szellemi és politikai statusz védelmével kapcsolatos
kérdések foglalkoztatjak. Altalaban munkajuk szélesebb kori tarsadalmi hatdsaban taldlnak kiteljesedést.

Az Ugyvédi szakma tulnyomoérészt a torvények logikus és pontos alkalmazasat teszi sziikségessé az emberi
magatartas szabdlyozdsa és irdnyitasa érdekében a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban. Az ebben a szektorban
dolgozd egyének gyakran feladata, hogy tanacsot nydjtsanak a torvényes jogokkal kapcsolatban, vitatkozzanak
vagy segitsenek a torvények végrehajtasaban.

Foglalkozdsok: Ugyvéd, jogi tandcsadd, megfeleléségi szakember, kdzosségi média ligyvéd, mediator, jogi
képviseld, bird, Uigyész, kozjegyzd, tengerészeti ligyvéd stb.

Az ezen a teriileten dolgozé szakemberek feladata, hogy tanacsot adjanak kormdanyzati szerveknek és politikai
partoknak, képviseljék az orszag politikai érdekeit a nemzetkozi szintéren, és hozzajaruljanak a kormanyzati vagy
helyi politikak kialakitadsahoz és végrehajtasahoz.

Foglalkozdsok: politikai elemz8, politikai kockdzatelemz6, politoldgus, politikusasszisztens, nagykovet,
nagykovetségi munkatars, diplomaciai testilet, kormdnyzati tandcsado, politikai parttisztségvisels, tolmdacs stb.

Az ezen a terlileten a szakmak magukban foglaljak az otletek és informacidk gy(ijtését, létrehozasat, terjesztését
és kozlését kilonbdz6 médiacsatornakon keresztiil. Ez magdban foglalja a hirek jelentését és elemzését, legyen
sz6 politikai, tdrsadalmi vagy tudomdnyosrdl, azzal a céllal, hogy bevonja és tadjékoztassa az embereket és a
kozosségeket.

Foglalkozdsok: Gjsagird, fotdriporter, riporter, hirm(isorvezet§, sajtéreferens, PR-vezet§, politikai kockazatelemzd,
médiaprogramozasi igazgatok, blogger, vlogger, podcaster, vilagitastechnikus, hangtechnikus, videdszerkeszt6,
tehetségigazgato stb.

Ebben az Aagazatban a foglalkozasok els6sorban az egyének, szervezetek vagy a nemzet védelmére
Osszpontositanak, és ellenGrzéssel, vizsgalattal és ellenGrzéssel megvédik 6ket a kilonféle fenyegetésektdl. Ez
magaban foglalja a folyamat minden szakaszat, a biztonsagi tervek kidolgozasatdl és végrehajtdsatdl a biztonsagi
személyzet gyakorlati bevonasaig a kritikus helyzetekben.

Foglalkozdsok: rendér, fegyveres erlk személyzete, tlizoltd, tlzfeliigyelS, parti 6rség, vamtiszt, nyomozd,
magannyomozd, testdr, biztonsagi 6r, erd66r stb.

Az ebbe a csoportba tartozé foglalkozasok kereskedelmi vagy adminisztrativ jellegliek. Azok az egyének, akik
érdekl6dnek ebben a csoportban, szeretnének lehetéséget kapni a targyaldsokra, valamint a termékek,
szolgdltatasok és Otletek népszerdsitésére. Ezenkiviil részt vehetnek a tevékenységek koordindlasaban és a
feladatok elvégzéséhez és a célok eléréséhez sziikséges eréforrasok kezelésében. Osszességében azokat a
foglalkozasi szerepeket részesitik el6nyben, amelyek lehetévé teszik szamukra az Uzleti lehet&ségek kiaknazasat,
vagy lehetGséget biztositanak arra, hogy befolyast és vezetést gyakoroljanak helyzetekre vagy emberekre.
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Az (izleti és kereskedelmi foglalkozasok a targyalds és masok meggy6zésének mlivészete koril forognak, hogy
arukat és szolgaltatasokat vasaroljanak vagy fogadjanak el. Ezek a szerepek magukban foglaljak az Ggyfelekkel vald
kdzvetlen kapcsolattartdst, valamint mas szempontokat, példaul az arképzést és az aruk marketingjét a piacon. Ez
a tertlet lehet6ségeket kinal a mar m(ikodé szervezeteken belll, vagy lehet6séget kinal sajat vallalkozas
inditasara.

Foglalkozdsok: Adminisztrativ szakember, vallalkozo, kereskedelmi vezet6, importér, kereskedd, Uizleti tanacsado,
vevd, beszerzési vezet§, uzleti intelligencia elemzd, humaneréforras-szakember/menedzser, képzési és fejlesztési
szakember/menedzser, vezetési elemz6 stb.

Ezen a terlleten a foglalkozasok a termékek vagy szolgaltatdsok piaci népszer(sitésére iranyuld stratégidk
kidolgozasara 6sszpontositanak. Ez magaban foglalja a piac kutatasat a fogyasztoi igények megértése érdekében,
valamint a versenytarsakat felilmulé termékek vagy szolgdltatdsok bevezetésére vonatkozo tervek kidolgozasat.
A marketing karrier sokrétl készségeket igényel, beleértve a kreativitast és az innovaciot.

Foglalkozdsok: Marketing szakember/menedzser, piackutatasi elemzd, kozosségi média menedzser, digitélis
marketing szakember, keresémarketing stratéga, promocios igazgatd, hirdetd, termék/markamenedzser,
értékesitési vezetd, kereskedd, rendezvényszervezd, PR-szakember/menedzser stb.

Az ebbe a kategdridba tartozd szakmak az aruk és szolgaltatasok értékesitése korul forognak, gyakran az
Ugyfelekkel valé kozvetlen interakcidval. Ez az ligyfélkapcsolat nem csak a kezdeti értékesitésre vonatkozik, hanem
kiterjed az lgyfelekkel valé folyamatos kapcsolatok fenntartasara, az Uj termékekrdl és szolgdltatasokrél vald
tajékoztatasra stb.

Foglalkozdsok: értékesitési vezets, értékesitési képvisels, értékesitd, értékesitési mérnok, biztositasi értékesitési
Ggynok, orvosi képviseld, broker, ingatlaniigynok, promoéter stb.

Az ebbe a csoportba tartozé foglalkozasok két f6 teriiletet foglalnak magukban. El6szor is, vannak olyanok, akik
az adatok, fajlok és irodai tamogatasi rendszerek kezelésével foglalkoznak, hogy megkonnyitsék egy vallalkozas
vagy szervezet altaldnos mikodését. Ez magaban foglalhatja az aruk tarolasdval és elosztdsaval kapcsolatos
szerepeket. Mdsodszor, vannak olyan szerepek, amelyek az tigyfelek szdmara nyujtott szolgdltatasokra és az utazok
igényeinek kielégitésére dsszpontositanak.

Ezen a terileten a szakmdk a pénzligyi Ugyek kezelésére Osszpontositanak, gyakran Uzleti kontextusban.
Els6sorban a szamvitellel, a mennyiségi adatok elemzésével és értelmezésével, a mérlegek kezelésével, valamint
az egyéni vagy szervezeti pénzigyi tevékenységekhez kapcsolédd koltségvetések felligyeletével kapcsolatos
feladatokat foglalnak magukban.

Foglalkozdsok: kozgazddsz, gazdasagi elemz8, gazdasdgi tandcsadd, konyveld, konyvvizsgald, pénziigyi elemzd,
befektetési elemz6, pénziigyi tanacsadd, pénzigyi tervezd, pénzligyi menedzser, pénzigyi kockazati szakértd,
adotanacsado, belsé ellendr, aktudrius, megfelel6ségi elemz6 stb.
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Ezen a teriileten a foglalkozasok az adminisztrativ feladatok és az irodai rendszerek kezelésére 6sszpontositanak,
hogy tdmogatdst nyujtsanak a kollégaknak vagy tgyfeleknek. Ez gyakran olyan feladatokat foglal magaban, mint
a fajlok rendszerezése, a kérések kezelése, a levelezés kezelése és a telefonhivasok kezelése. Fejlettebb szinten
ezek a szerepek magukban foglalhatjak az irott és rogzitett anyagok vagy informacidk gylijtését, rendszerezését,
karbantartasat és attekintését.

Foglalkozdsok: adminisztrativ koordindtor, adminisztrativ asszisztens, orvosi adminisztrativ asszisztens titkar,
irodai Ggyintéz6, ligyfélszolgalati képvisel6, call center lGgyintéz6, informacids tiszt, pénztdros, levéltaros stb.

Ezen a terlleten a foglalkozdsok magukban foglaljak az aruk szdllitdsanak és elosztdsanak tervezését és
megszervezését. Gyakran az a feladatuk, hogy megtervezzék a termékek menetét a gyartastél a végsé rendeltetési
helyig. Ezek a foglalkozdsok olyan személyeket igényelnek, akik nemcsak a gyakorlati tevékenységeket tudjak
hatékonyan kezelni, hanem magas szint(i szervez6készséggel is rendelkeznek.

Foglalkozdsok: logisztikai elemz6, logisztikai mérnok, logisztikai vezets, szdllitasvezets, disztriblcids vezetd,
import/export GgyintézG, raktarvezetd, ellatasi lanc logisztikai menedzser, légitarsasagi ellendr, charter tiszt stb.

Ezen a terlleten a foglalkozasok kiilonb6z6 kozlekedési eszkozok lUzemeltetését foglaljak magukban, hogy
embereket és arukat szdllitsanak kiilonb6z6 rendeltetési helyekre, meghatarozott menetrendek és biztonsagi
el6irasok szerint. Ezek a foglalkozasok magas szint(i valsdgkezelést is igényelnek, mivel a kozeszkozoket
mikodtet6k felel6sek az emberek biztonsagaért.

Foglalkozdsok: kereskedelmi piléta, vonalpildta, légiutas-kisérs, légiforgalmi iranyitd, hajéskapitany,
mozdonyvezetd, buszvezetd, mentautd-vezetd, teherautd-vezetd, légiforgalmi irdnyitd, stb.

Az ebbe a csoportba tartozd foglalkozdsok esztétikai vagy mlivészeti érdeklGdéssel birnak. Példaul kreativ iras,
tervezés, festészet, drama, szinészet, tanc, zeneszerzés vagy zenélés, divat vagy szépségdpolas. Azok az egyének,
akik érdekl6dnek e csoport irant, szivesebben dolgoznak szabad, absztrakt és nem szisztematikus
tevékenységekkel. Altaldban élvezik a kreativ munkat, élénk fantaziaval rendelkeznek, és mivészi alkotason
keresztil keresik az dnkifejezés lehetGségeit.

Ezen a terlleten a foglalkozasok altaldban kreativ irdssal, vagy masok munkainak szerkesztésével és forditasaval
foglalkoznak publikacios célokra. Ebben az esetben a kreativitas mellett elengedhetetlen mas készségek is, példaul
a részletekre valod odafigyelés és a jé nyelvtudas.

Foglalkozdsok: Szerz6, (gyermek)konyv-szerz6, kreativ ird, kiado, szerkeszt6, szovegszerkeszt6, forgatdkonyvirg,
forditd, koltd stb.
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Az ehhez a teriilethez tartozé m(ivészi szakmak az emberek szérakoztatasaval foglalkoznak szinhazi el6adasokon,
tdncon és altaldban miuvészeti programokon keresztiil. Azoknak az egyéneknek, akik ezeket a szakmdkat
valasztjak, tehetséggel, vaggyal és képességgel kell rendelkezniiik a kdzonség el6tti fellépéshez.

Foglalkozdsok: szinész/szinésznG, tancos, énekes, film/szinhazi rendezd, koreografus, tévés miisorvezetd, stand-
up komikus, narrator, szinkronmdvész, m(ivészeti vezetd, stb.

A zeneszerzés, zenei el6adomlivészet fokozott kreativitast igényel. Figyelni kell a k6zonség igényeire, jol kell viselni
a fellépéssel egylittjaro stresszt.

Foglalkozdsok: zenész, kérustag, énekes, zeneszerz6, karmester, zenei producer, zenei rendez6, dalszerz6,
zeneterapeuta stb.

A vizualis mivészeti és formatervezési szakmadk elsGsorban a vizualis mlvészetekre dsszpontositanak (az olyan
tertiletek, mint a zene, a szinhdz és az irodalom nem tartoznak ebbe a kategdridba). A tervezés kilonbozé
terlletekre terjed ki, amelyek mindegyike egyedi készségeket és képességeket igényel. A tehetség és a kreativitds
minden esetben elengedhetetlen az ebbe a kategdridba tartozd szakmak sikeréhez.

oo

Foglalkozdsok: Divattervezs, m(ivész, fest6, szobrdsz, portrémdlvész, illusztrator, fotds, falfestd, belsGépitész,
ékszertervezs, diszlettervez6, grafikus, ipari formatervezd, miuivészeti galéria menedzser, 3D tervezdk,
tetovaloml(ivész, mlvészetterapeuta stb.

Az ezen a terlileten mUkods szakmak az egyének megjelenésének javitdsara Osszpontositanak esztétikai
tulajdonsagok és technikak révén, amelyek megkiilonboztetik ezeket a szakembereket. A kreativ szempontok
mellett ezek a foglalkozasok gyakorlati készségeket és alkalmazkodasi képességet igényelnek Ugyfeleik
sajatossagaihoz és igényeihez.

Foglalkozdsok: kozmetikus, aromaterapeuta, sminkes, fodrdsz, masszazsterapeuta, Oltoztets, divatstylist,
koromgyodgyasz, tetovaldmiivész stb.

Olyan embereknek ajanlhatdk ezek a foglalkozasok, akik erésen torekednek a fizikai és természeti vilag
megértésére: e foglalkozadsok Iényege a természeti jelenségek leirasa, elGrejelzése és megértése, empirikus
bizonyitékok alapjan. Az igy nyert ismereteknek szamos alkalmazasa van a természettel, a kdrnyezettel és az
emberi élettel kapcsolatban.

Akik ezt a terilletet valasztjdk, a természet és torvényeinek tanulmdanyozdsat és elemzését vallaljak annak
érdekében, hogy megértsék, hogyan viselkedik az univerzum. A fizika elméleti attérései hozzajarultak az Uj
technolégiak fejl6déséhez, amelyek dramaian atalakitottak a modern tarsadalmat.

Foglalkozdsok: fizikus, kvantumfizikus, fizikaprofesszor, kutatéfizikus, biofizikus, csillagdsz, meteoroldgus, kohasz
geofizikus, atomfizikus, szeizmolégus, kbrnyezettudds stb.
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Az ezen a teriileten m(ikodd szakmak elméleti és gyakorlati mddon foglalkoznak a matematikai problémakkal, a
matematika alkalmazasaval. A matematika szamos terlleten nélkilozhetetlen eszkdéz, beleértve a
természettudomanyokat, a pénziigyeket és a tarsadalomtudomanyokat.

Foglalkozdsok: matematikus, matematikatanar, szamitdstechnikai matematikus, befektetési elemz§, statisztikus,
biostatisztikus, pénziigyi elemz6, big data elemzd, adattudods, kvantitativ elemzé / ipari matematika stb.

Ezen a teriileten a foglalkozasok kozvetlen kapcsolatot foglalnak magukban a természettel és a természeti
kornyezettel. Els6sorban novénytermesztéssel, dllattenyésztéssel és -gondozassal, valamint altaldban a kdrnyezet
természeti er6forrasainak tanulmanyozasaval és védelmével foglalkoznak.

Foglalkozdsok: allatorvos, geoldégus, hidrologus, féldrajztudds, oceanolégus, agrondmus, allattudos,
allattenyésztd, allatgondozd, allatkiképz6, gazdalkodo, kertész, erdész, kornyezettudds, kdrnyezetvédelmi elemzé,
Ujrahasznositasi és hulladékszakérts, geoldégus, tajtervezd, palagdzbanydszok, mélytengeri banydszok, ipari
Okoldgus, novénytudds, mez6gazdasagi berendezések szerelbje, fenntarthatdsagi szakember stb.

Ezen a terlileten a foglalkozasok az élet és az él6 szervezetek tanulmdanyozasaval foglalkoznak, beleértve azok
szerkezetét, funkcidjat, novekedését, evolucidjat, eloszldsat és taxondmidjat. A biolégia és a kémia véltozatos
alkalmazasi tertletekkel rendelkezik, az orvosi szektortdl a mezégazdasagig és az allattanig.

Foglalkozdsok: Elettudomanyi tudds, kutaté (orvosi), mikrobioldgus, genetikus, farmakolégus, molekularis
biolégus, orvosbioldgiai mérnok, botanikus, zooldgus, antropoldgus, vegyész, vegyészmérnok, kémiatanar,
laboratdriumi kutaté, biokémikus, toxikoldgus, klinikai biokémikus, élelmiszer-tudds, anyagtudods stb.

Az ebbe a csoportba tartozd foglalkozasok elsésorban technoldgiat és technoldgiai berendezéseket hasznalnak
aruk gyartasara és épitmények épitésére. Azok az egyének, akik érdekl6dnek e csoport irdnt, szivesebben
foglalkoznak gépek, szerszamok, mechanikus/elektromos/technolégiai rendszerek, elektronikus berendezések,
valamint PC-k tervezésével vagy programozasaval. Altaldban szeretnek gyakorlati kérdésekkel, targyakkal és
konstrukcidkkal foglalkozni, vagy Uj technoldgiai alkalmazasok és berendezések tervezésével és fejlesztésével
foglalkozni.

Az ezen a terlileten a szakmdk magukban foglaljdk a szoftverek és szamitdgépes rendszerek tervezésével,
fejlesztésével és moédositasaval kapcsolatos tevékenységeket, valamint a szamitégép-hasznalattal kapcsolatos
Utmutatdst. Kovetkezésképpen az ilyen szakmakat kovetd személyektél elvarjak, hogy erés érdeklédést
tanusitsanak a technoldgia és annak fejlesztései irant.

Foglalkozdsok: Programozo, alkalmazasprogramozd elemz6, szamitégépes technikus, szamitogépes
rendszerelemz8, szoftvermérnok, robotikai mérnok, webdesigner, informaciébiztonsagi tanacsadg,
informacidbiztonsagi elemz8, multimédias alkalmazasok fejlesztbje, felhGalapu szamitastechnikai szakember,
halézatmérnok, automatizadlasi mérnok, adattudds, bioinformatikai elemz6, szamitégépes haldézati épitész,
blokklanc-mérnok, digitdlis kriminalisztikai elemzé stb.
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A gépészet multidiszciplinaris terlilet, amely 6tvozi a mérnoki, fizikai és anyagtudomanyi alapelveket. F6 feladata
a gépek, termel6lzemek, ipari berendezések és kozlekedési rendszerek tervezése, gydrtasa és lizemeltetése. Aki
ezen a terlleten kivan dolgozni, annak specidlis készségeket és ismereteket kell elsajatitania példaul olyan
terlleten, mint a mechanika, a termodinamika, a szerkezeti elemzés, az anyagtudomany és az elektromossag.

Foglalkozdsok: gépészmérndk, ipari mérnok, gépészeti tervez6mérnok, robotikai mérnok, biomérndk,
orvosbiolégiai mérndk, nanotechnolégiai mérndk, replilégépmérnok, hérendszer-mérnok, anyagmérnok,
jarmddinamikai mérnok, banyamérnok, koérnyezetmérnok, lizemanyagcella-mérnok, tengerészmérnok, ipari
mérnok, gyartdmérnok, napelemes rendszermérnok stb.

A villamosmérndk elektromos, illetve elektronikus eszk6zok, berendezések, |étesitmények tervezésén, gyartasan,
mUkodtetésén dolgozik.

Foglalkozdsok: villamosmérnok, elektronikai mérndk, robotikai mérnok, repll6gépmérnok, autdémérnok,
biomérnok, orvosbioldgiai mérnok, tavkozlési mérnok, kommunikacids technoldgus, rendszertechnoldgus,
mUsorszor6 mérnok, vezérl6- és mlszermérnok, mechatronikai mérndk, napelemes rendszer mérnok,
szamitégépes rendszermérnok, informacidbiztonsagi mérnok stb.

Az épitéstervezés elsGsorban utak, hidak, vasutak, repll6terek és kilonb6zé tipusu épiletek kutatdsaval és
tervezésével kapcsolatos foglalkozasokat foglalja magdban. A projekt tervezésén kiviil e szakemberek egy része
vdllalja a felligyeletet az épitési szakaszban annak biztositasa érdekében, hogy a munkdlatok a tervek és
szabvanyok szerint torténjenek, és kezeljék az esetlegesen felmeril6 gyakorlati problémakat.

Foglalkozdsok: épitész, épitémérndk, haditengerészeti épitész, kornyezetmérnok, vegyészmérnok, kozlekedési
mérnok stb.

Az épitGipar elsGsorban a kiilonbo6z6 épitési tevékenységekhez kapcsolddd foglalkozasokat foglalja magdban, mint
példaul utak, hidak, vasutak, repulGterek és épitmények épitése. Ezek a szakmak rendkivil praktikusak, és kézi
munkat igényelnek, szerszamokat és gépeket hasznalnak az épitési és javitasi munkakhoz. Gyakran megeréltetd
fizikai aktivitast igényelnek, és az ilyen szerepkorokben dolgozé egyének jellemz6en a szabadban dolgoznak.

Foglalkozdsok: épit6ipari munkas, hegesztd, vizvezeték-szerelS, nehézgép-kezels, nehézgépjarmi-kezeld, épitd,
fém/fa/lvegszerkezet-technikus, kazankészit§, tombkémdlves, asztalos, villanyszerelS, kitermel6 munkas,
napelem-szereld stb.
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Ebben a részben 6sszegylijtottiik az 6sszes vizsgdlati eredményedet (személyiségjellemzék, motivacio, képességek
és érdeklédési kor), hogy atfogd elemzést nyujtsunk azokrdl a foglalkozasi terlletekrdl, amelyek 6sszhangban
vannak azzal, aki vagy. Ez a kombinalt perspektiva kiemeli azokat a teriileteket, ahol a legnagyobb valdszinliséggel
érsz el sikert, elégedettséget és kiteljesedést.

Fontos megjegyezni, hogy az eredmények utmutatdk, nem pedig szigoru szabalyok. Az egyes teriileteken belll a
szakmadk eltéré kovetelményeket tdmaszthatnak. Példaul, mig a kommunikacid és a meggybzés kulcsfontossagu
egy lgyvéd szdmadra, kevésbé fontos a kézjegyz6 szamara, annak ellenére, hogy mindkettd a jogi teriileten van.
Hasznald ezeket az ismereteket kiindulépontként a sajatos preferencididnak és céljaidnak megfelel szerepkorok
felfedezéséhez.

A beszamolénak ez a része a téged leginkabb érdekl6 foglalkozasi terliletekre vonatkozdéan a kovetkez6ket
tartalmazza:

* Az érdekl6dési pontszamod.

» A foglalkozasi teriilethez sziikséges tulajdonsagok.

e A pszicholégiai vizsgalatok eredményei a sziikséges tulajdonsagokrol (személyiségjegyeid, motivdcidid és
képességeid leirdsa). (A szamok jelzik, hogy ezek a tulajdonsagok mennyire jellemzek rad.)

e Néhdany olyan végzettség felsorolasa, amely illeszkedik a tulajdonsagaidhoz.

e ,Néhdny ajdnlott szakma”, amelyek segitenek elképzelni a szamodra kinalkozo karrierutakat.

A szakasz végén a 32 foglalkozasi terilet két rangsora talalhato:

1. llleszkedési rangsor: Annak alapjan, hogy személyiséged, motivdcidd és képességeid hogyan illeszkednek az
egyes teriletekhez.

2. Erdekl6dési rangsor: A Foglalkozdsi Erdeklédési KérdGivre adott vélaszaidbdl megismert preferencidid
alapjan.

Ez a két rangsor egylittesen segithet felismerni, hogy melyek azok a teriiletek, amelyek érdekelnek és megfelelnek
a képességeidnek/személyiségednek/motivdcididnak. Ez a holisztikus szemlélet olyan karrierut felé iranyithat,
amelyben sikeres és boldog lehetsz.
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A téged leginkabb érdekld foglalkozasi teriiletekrdl

1. Divat és szépség

A ,Divat és szépség” teriiletén vald karrier irant érdekl6d6 személyeknek el6nyben kell részesitenilik a csapatmunkat, a tarsasagi életet
és az ismeretlen emberekkel valé kommunikaciot. Hasznos, ha vonzddnak a fizikai munka és a gyakorlati tevékenységek irant. Sziikség
van kreativitdsra. Elengedhetetlen az érzelmek kordaban tartasa siirget6 és meger6ltet6 helyzetekben. Az itt dolgozdkat motivalja az
olyan kornyezet, ahol lehetGséget kapnak Uj ctletek és megkdzelitésekre. Motivacidjukat fokozza a csapatmunka és a masokkal valo
egylttmikodés lehet6sége. A szabaduszdkat altaldban az Gzleti gondolkodasmddhoz kapcsolddé kdrnyezet motivalja. Feladataik sikeres
ellatasahoz fontos, hogy jol ismerjék a formak, alakzatok mentalis abrazoldsat. Végil, hasznos a képek részleteinek koénnyed
megfigyelésére valo képesség.

A pszicholdgiai vizsgalatok eredményei a sziikséges tulajdonsagokrol

Személyiségjegyeid

Erzelmi kontroll: 6
Innovativ: 1
Praktikus: 3

Motivacios tényezdid
EgylUttm(ikodés:
Vallalkozas:

Innovacio: 3

Képességeid

AdatellenGrzés: 81%
Térbeli képességek: 96%

Néhany megszerezhet6 végzettség

Médiasmink és fodrasz végzettség, szépségterapias diploma, kozmetoldgus végzettség, fodrasz és hajformazé diploma, sminkm(ivészi
bizonyitvany, kéromtechnoldgiai bizonyitvany, masszazsterdpids bizonyitvany, divattervezé diploma, jelmeztervez$ diploma, divattervez6
diploma, vizudlis m(ivészeti diploma, tetovalémdvészi bizonyitvany, divatkereskedelmi diploma stb.

Néhany ajanlott szakma
Kozmetikus, szépségtanacsadd, kozmetikus, aromaterapeuta, sminkes, fodrasz, masszdr, 61t6zkodd, divatstylist, 6ltoztetd,
koromtechnikus, tetovaldmdvész stb.
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2. Epités

Az épitGipar teriiletén vald karrier irant érdekl6d6 személyeknek a dolgok gyakorlati oldaldra kell 6sszpontositaniuk, élvezniik kell a
gyakorlati problémdak megoldasat. Nem szabad megriadniuk az intenziv fizikai munkatdl és attél, ha sokféle feladatot kell végeznitik.
Gyakori feladatuk itemtervek elkészitése. Fontos, hogy motivald legyen szamukra a vildgos struktiraju és szervezett kérnyezet (ahol
egyértelmd, hogy mit és hogyan kell tenniiik). Az e terilet irant érdekléd6knek képesnek kell lennitik formak 6sszehasonlitasra (arra,
hogy felismerjék azok hasonldsagait és kilonbségeit), valamint, hogy megértsék az egyszerli mechanikai elveket és a szerkezetek
gyakorlati mikodését. Tudniuk kell ellenérizni az informacidkat, adatokat, és pontosan megfigyelni a részleteket.

A pszicholdgiai vizsgalatok eredményei a sziikséges tulajdonsagokrél

Személyiségjegyeid

Aktiv:

Fegyelmezett: 4
Gyakorlatias:

Motivacids tényezéid
Strukturaltsag: 4

Képességeid

AdatellenGrzés: 81%
Mechanikai megértés: 99%
Térbeli képességek: 96%

Néhany megszerezhet6 végzettség
Hegesztési szakképzettség, vizvezeték- és f(itéstechnikai végzettség, nehézgép/berendezés gyakornoki képzés, épitésiranyitds,

épitésbiztonsagi bizonyitvany, nehézgép-lizemeltetési bizonyitvany, asztalos bizonyitvany stb.

Néhany ajanlott szakma
EpitSipari munkas, hegesztd, vizvezeték-szerelS, nehézgép-kezels, nehézgépjarmii-kezels, épitd, fém/fa/livegszerkezet-technikus,
kazdnkészit6, kémlives, asztalos, villanyszereld, stb.
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3. Elektromérnok

Az elektromérnok karrier irant érdekl6dGknek szeretniik kell a gyakorlati problémak megoldasat, (itemtervek készitését, a mddszertani
munkat. Fontos, hogy szeressenek szamokkal foglalkozni, statisztikdkat elemezni és ezekre alapozzdk dontéseiket. Kdvetniiik kell az
eljarasokat, szabdlyokat és elGirasokat. Legyenek eredeti Otleteik és tudjanak projekteket vezetni. Motivalja 6ket a vilagos strukturaju
kornyezet, ahol mindig tudni lehet, hogy mit és hogyan kell tenniiik. Fontos, hogy felismerjék a logikus 6sszefliggéseket, képesek
legyenek megérteni a mechanikai elveket és a szerkezetek mikodését. Tudniuk kell ellenérizni az informacidkat és az adatokat, pontosan
megfigyelni a részleteket.

A pszicholdgiai vizsgalatok eredményei a sziikséges tulajdonsagokroél

Személyiségjegyeid

Adatelemzés: 1
Fegyelmezett: 4
Innovativ: 1
Szervezett: 5
Gyakorlatias: 3
Motivacids tényezéid
Strukturaltsag: 4
Képességeid

Adatellen6rzés: 81%
Induktiv gondolkodas: 89%
Megértés: 99%
Numerikus gondolkodas: 92%

Néhany megszerezhet6 végzettség

Villamos- és elektronikai mérnoki végzettség, energetikai mérnoki végzettség, villamosenergetikai mérnoki végzettség, repllégépmérnoki
végzettség, megujuld energiamérnoki végzettség, vegyészmérnoki végzettség, orvosbioldgiai mérnoki végzettség, motorsportmérnoki

oA

Néhany ajanlott szakma

Villamosmérnok, villamosmérnok, villanyszerel, elektronikai mérnok, robotikai mérnok, replilégépmérndok, automérnok, biomérnok,
orvosbioldgiai mérnok, tavkozlési mérnok, kommunikacids technoldgus, rendszertechnoldgus, misorszoré mérnok, vezérls- és
m(iszermérndk, mechatronikai mérndk, napelemes rendszermérndk, szamitogépes rendszermérnok / épitész, informacidbiztonsagi
mérnok stb.
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4. Légikozlekedés és tengerészet

A Replilés és tengerészet terlletén valé karrier irant érdekl6déknek szamokkal kell dolgozniuk, elemezniik kell az adatokat, és
dontéseiket erre kell alapozniuk, valamint be kell tartaniuk az eljarasokat, szabalyokat. Az Utemtervek készitésének, valamint a
moddszertani munkdanak jellemeznie kell 6ket. Fontos az is, hogy kdnnyen meghozzak az azonnali dontéseket, valamint vezets szerepet
vdllaljanak. Elengedhetetlen a nyugodt hozzaallds fenntartdsa a munkahelyi nyomas alatt. Ezeket az egyéneket olyan kornyezet
motivalja, ahol lehet&séget kapnak arra, hogy befolyasoljak a tobbieket, az eréforrasokat, a helyzeteket, ellendrizzék és irdnyitsak a vellik
kapcsolatos dontéseket, hatalmi pozicidt foglaljanak el masok felett. Altalaban az egyértelm(i struktiraju kdrnyezet motivalja Sket, ahol
vildgossa valik, hogy mit és hogyan kell tennilk. Szeretik az olyan kdrnyezetet, ahol egyutt kell m(kddni. Az e terilet irdnt érdekl&dé
embereknek jol kell kezelnitk a numerikus adatokat, fel kell ismerniik a logikai 6sszefliggéseket, meg kell értenilik a kiilonb6z6 alakzatok
haromdimenzids adbrazolasat. Képesnek kell lennilik az informacidkat és az adatok ellenérzésére.

A pszicholdgiai vizsgalatok eredményei a sziikséges tulajdonsagokrol

Személyiségjegyeid
Adatelemzés:
Donté:
Fegyelmezett:
Erzelmi kontroll:

Szervezett:

v o o A W K

Szabalyozé:

Motivacios tényezdid
EgylUttm(ikodés:
Allapot:

Szerkezet: 4

Képességeid

AdatellenGrzés: 81%
Induktiv érvelés: 89%
Numerikus érvelés: 92%

Térbeli képességek: 96%

Néhany megszerezhet6 végzettség

Repulési végzettség, légikdzlekedési menedzsment végzettség, repliléstechnikai mérnoki végzettség, tengeri szallitasi
végzettség, repulési mlveleti végzettség, tengerészeti tanulmanyok, szallitasi és logisztikai diploma, |égikdzlekedési
karbantartasi technoldgiai végzettség, légiforgalmi irdnyitoi végzettség stb.

Néhany ajanlott szakma
Pilota, légiutas-kisérd, légiforgalmi irdnyitd, hajéskapitdny, mozdonyvezet, buszvezet, mentbautd-vezetd, teherautd-
vezetd, stb.
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A foglalkozasi teriiletek rangsora (annak alapjan, hogy a tulajdonsdgaid -
személyiségjegyeid, motivacioid és képességeid — mennyire illeszkednek a
foglalkozasok kévetelményeihez)

o Ertékesités

e Epitész- és épitémérnok

* Biztonsag és védelem

e Informatika

e Logisztika és disztribucié

e Légi- és tengeri kozlekedés

e Jog

e Turizmus és vendéglatas

e Uzlet és kereskedelem

® Gépészmérnok

e Villamosmérnok

e Paramedicinalis

* Politika és diplomdcia

® Képz6 mlvészet és design

e El6addmiivészet

e Fizika

* Tanacsadas

e Orvosi

e Sport

e Epitész- és épitémérnok

» K6zgazdasagtan és pénziigy

* Bioldgia és kémia

e Matematika

e Divat és szépség

e Adminisztracio

e Marketing

e Zene

e Média

e [ras és publikaciok

e Természeti eréforrasok

e Oktatas

e Tarsadalomtudomanyok



A foglalkozasi teriiletek rangsora (annak alapjan, hogy az érdeklédésed
mennyire illeszkedik ahhoz, amit a munka soran csindlni kell)

e Divat és szépség

e Epitész- és épitémérnok
e Villamosmérnok

e Légi- és tengeri kozlekedés
* Zene

e El6addmlivészet

e {ras és publikaciok

» Képz6 mivészet és design
o Epitész- és épitémérndk
e Informatika

® Gépészmérnok

e Oktatas

e Sport

e Média

* Biztonsag és védelem

e Adminisztracio

e Logisztika és disztribucid
e Matematika

e Marketing

o Ertékesités

e Orvosi

e Paramedicinalis

* Tanacsadas

e Tarsadalomtudomanyok
e Turizmus és vendéglatas
e Jog

e Politika és diplomacia

e Ko6zgazdasagtan és pénziigy
e Bioldgia és kémia

e Természeti eréforrasok
e Fizika

e Uzlet és kereskedelem



Bucsuzoul

Reméljik, hogy ez a folyamat elegendd onbizalmat adott ahhoz, hogy megtaldld, merre visz a karriered, mit
nydjtanak a kilonb6z6 szakmdk és milyen irdanyba szeretnél haladni. A problémamegoldd képeség, a
kommunikacids készség, az alkalmazkoddképesség minden szakmaban elengedhetetlen, és minden szakmaban
tanulni, fejlédni kell.

Kilonosen fontos a tapasztalatokbdl vald tanulds: ez készit fel az élet kihivasaira. A tanultak uj helyzetekre valo
alkalmazdsa lehet6vé teszi, hogy felismerd készségeid sokszinliségét és értékeld azok relevanciajat a kiilonb6z6
feladatok soran.

Inkabb a lehetéségekre Gsszpontosits, mint az akaddlyokra. Ha pozitiv és alkalmazkodé maradsz a tarsadalmi-
gazdasagi valtozasok idején, jobban fogsz tudni alkalmazkodni az Uj szakmai kompetencidkhoz. Légy nyitott az
ismeretlen teriletek felfedezésére, a benned rejl6 lehet&ségek felismerésére és az er6sségeidnek megfelel6é
lehet&ségekrdl vald kreativ gondolkodasra. A tarsadalmi, gazdasagi és technoldgiai fejleményekkel kapcsolatos
tajékozddas segit megfelel6 dontéseket hozni arrdl, milyen iranyban érdemes fejl6dndd.

Az oktatdsi intézmény kivalasztasakor gydljts részletes informacidkat az intézmények altal kindlt programokrél,
tanszékekrdl, a jovébeli karrierlehetGségekrSl. A szakemberekkel valé beszélgetés, a karrierborzéken vald
részvétel értékes felismerésekhez vezethet. A kilfoldi szakmai utak segithetnek megérteni a modern
lehet&ségeket és a feltorekvé szakteriileteket.

Osszpontosits azokra a teriiletekre, amelyek 6sszhangban vannak céljaiddal, de figyelj més lehet8ségekre is, mivel
sok olyan foglalkozasi terilet is kinal karrierlehet6ségeket, amelyre nem is gondoltal: a karrier nem statikus. Ha
valaha is elégedetlennek érzed magad, vagy valtozasra van szikséged, ne habozz tovabbi szakmai Utmutatast
kérni. Az id6 mulasaval megszerzett tapasztalatok és ismeretek lehetévé teszik, hogy atgondolt és megalapozott
dontéseket hozz szakmai jovéddel kapcsolatban.

© 2025 MyOrama és/vagy lednyvallalatai. Minden jog fenntartva. A MyOrama az Evalion Consulting Kft. terméke.

Jogi nyilatkozat: Ez a jelentés a vizsgalt személy altal kitoltott kérdGivek és tesztek eredményein alapul, az 6 valaszait tikrozi. Az
eredmények értelmezésénél figyelembe kell venni az 6nbevalldsos adatok szubjektiv jellegét.

A jelentésben szerepl6 informacidk bizalmasak, kizarélag a vizsgalatban résztvevének vagy erre felhatalmazott személyeknek szdlnak.
Nem helyettesitik egy szakértd szakmai tandacsait. Ha konkrét kérdése van, vagy tovabbi Utmutatdsra van szlksége, javasoljuk, hogy
forduljon megfelel6en képzett szakemberhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy ez a jelentés elektronikusan késziilt, és a platform jogosult felhasznaléi mdédosithatjak vagy kiegészithetik a
szbveget.
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