Selektion und Entwicklung mit Tests - Online Schulungsprogramm

I. Modul
Erfahrung mit Feedback - online

1,5 Stunden

Demonstrationsinterview mit dem Kursteilnehmer

II. Modul
(Kursteilnahme - online)

1. 1,5 Stunden
Wie messen wir Fahigkeiten in der Arbeitswelt?

2. 1,5 Stunden
Struktur der SHL-Persdnlichkeitsfragebdgen

Skalenbeschreibungen

3. 1,5 Stunden
Candidate experience

Testplattformen: TalentCentral

III. Modul
(Open Book Test allein)

Testaufzeichnung
Open-Book-Test (hauptsachlich) auf Skaleninhalten

IV. Modul
(Feedback - online)

Eineinhalb Stunden Feedback




