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„ A korábbinál jobban 
tudjuk hasznosítani 
az emberekben 
rejlő lehetőségeket.”  
GlaxoSmithKline

Egy biztosítónál az 
SHL eszközökkel 
kiválasztott értékesítők 

150%-kal több
lakás-, élet- és 
autóbiztosítást adtak el.

Elég nagy bevételt biztosít 
önnek legköltségesebb eszköze, 
az emberi erőforrás?
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„ Az emberek érzik, 
hogy a vállalat 
törődik velük, és ez a 
fluktuáció folyamatos 
csökkenésében is 
megmutatkozik.”   
Dell

Állítsa tehetségeit az üzleti 
siker szolgálatába

Eredmények

Kompetenciák

Egy műszaki 
cikkeket forgalmazó 
áruházláncban az 
SHL eszközökkel 
kiválasztott eladók 

120 millió 
euróval  
több árut értékesítettek.

Lehetőségek Kompetenciák

Eredmények
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„ Világosabban 
látjuk a jelentkezők 
teljesítménye és a 
munkafeladatok közti 
összefüggést, és ez jobb 
felvételi döntéseket 
eredményez.”  Hertz

SHL People Intelligence 
(az SHL „Kiváló emberek” 
modellje)

Egy szállítási vállalat 
az SHL eszközeivel 
kiválasztott vezetők 
segítségével

300%-kal 
magasabb
teljesítményt ért el.
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Integrált megoldáscsalád
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„ Azok, akik a vizsgálat 
során jó eredményt 
értek el, majdnem 
háromszor akkora 
valószínűséggel váltak 
jól teljesítő dolgozókká.”  
Vodafone

Egy kereskedelmi 
vállalat SHL eszközökkel 
kiválasztott vezetői 
15%-kal növelték az 
értékesítést, ami 

1,4 millió euró 
bevétel növekedést 
jelentett hat hónap 
alatt.

Az értékelés ereje
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Ígéretünk ügyfeleink számára

Egy közlekedési 
vállalatnál az SHL 
eszközökkel kiválasztott 
kezdő vezetők 

53%-kal nagyobb 
valószínűséggel  
váltak rövid idő alatt 
középszintű vezetőkké.

„Egyre sikeresebbek 
vagyunk az igazán jó 
jelöltek kiválasztásában.” 
Oxfam
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Az ügyfél igényeinek 
megértése

A siker  
meghatározása

A kulcsfontosságú adatok 
mérése és összegyűjtése

A projekt eredményének 
kiértékelése

A sikeres projektek belső és 
külső előmozdítása

Öt kulcsfontosságú lépés
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„ Most már biztosak 
lehetünk abban, hogy 
minden pozíciót 
megfelelő ember tölt 
be.” Coca Cola

Miért az SHL?

Az egészségügy 
területén az SHL 
eszközökkel kiválasztott 
középszintű vezetőket 

30%-kal nagyobb
valószínűséggel 
léptették elő.
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